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I. Introducdo

Neste manual, serdo detalhadas as tarefas do fluxo de Validacdo de Tempo de Contribuicdo
(VTC). Nesse sentido, 0 processo sera abordado com foco nas instrucdes para operagao
das telas do SIGEPREYV, destacando as regras de aposentadoria que estao envolvidas.

Resumidamente, VTC é o documento de contagem de tempo de contribuicdo emitido pelo
SIGEPREV no fluxo de Validacdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com os dados
pessoais e funcionais informados pelas unidades de Recursos Humanos de cada 6rgéo e
entidade do Estado de S&ao Paulo.



Il. Iniciar Atendimento e Consultar Protocolo

Inicie o SIGEPREV, digite usuario e senha e clique no botdo “Entrar”.

Para iniciar um atendimento, siga 0s passos:

Cligue no médulo “Atendimento”.
Cligue no menu “Atendimento”.

E A

Clique no submenu “Iniciar Atendimento”.
Na tela “Iniciar Atendimento”, localize o servidor por meio do CPF do servidor. Em

seguida, clique no botao “Consultar”.

>

Modulos

Seguranca

Atendimento

Arrecadagdo

Atendimento
Servidaor

Gestdo
Suporte de Moticias
Beneficios
Comprewv
Cadastro

| Atendimento
WorkFlow

Folha de
Pagamento

Carga
Cobranca
Sisobi

Documentos
Digitalizados

IDORT

Apoio

Gestdo

EEEEHBE

Lote

INICIAR ATENDIMENTO
Os campos marcados com " * " s30 obrigatorios.

Atalhos fiteis

a s38

Consulta o Servidor relacionado ao atendimento

CPF: | 123.456.789-10

Folha Pagamento

Processos em

Voltar

[smn &K

| Consulta detalhada

Mat./RS/RF/RE: | £} 1234567

Consulta o Pensionista relacionado ao Atendimento

CPF Pensionista: |

| Consulta detalhada

Atendimento

Iniciar Atendimento

Configurar Sessao
Consultar Fila
Consultar Protocolo
Verificar Solicitactes
Resumo do Despacho
Exclusdo Folha Ativo
Controle de

PublicacSes

Contatos ATM
Recadastramento
Agendamento
Consultar Agenda
Reserva/FReforma

Publicacdes Adicionais
Cadastro de
Responsaveis de

Consultar

Consultar



Agora, selecione o PV da aposentadoria. Atencéo: quando houver acumulo de cargo, serdo
disponibilizados os dois PVs ativos. Tenha cuidado ao selecionar o PV, porque deve ser o
mesmo da aposentadoria em questéo.

Assim, o sistema preenchera automaticamente os dados do servidor.

5. Selecione o tipo de solicitante “Servidor”. Se for selecionada qualquer outra opc¢ao,
sera necessario inserir o nome e o CPF do solicitante.

6. Confira os dados do servidor e selecione “Validagao de Tempo de Contribuicéo”.
7. Cligue no botéo “Confirmar Atendimento” para iniciar o fluxo.

8. Surgird uma mensagem ressaltando que as informagdes funcionais do servidor séo
de total responsabilidade do setor de Recursos Humanos do Orgdo de Origem.
Clique no botao “OK” para prosseguir.

Preencha os dados do Seolicitante

Tipo Solicitante: |Servidor Tl

Cpf Solicitante: | |

Nome Solicitante: |

Dados do Servidor encontrado [ relacionado ao atendimento

Mome: ADEMAR Mascimento: 12/03/1%48

Sexo: Masculing

Entidade: SEC. DE ﬁDMINISTRﬂCﬂO PENITEMCIARIA Orgao: APOSENTADORIA
Mat./RS/RF/RE: RF: (SERVIDOR INATIVO )
Cargo: AG.SEG.PENITEMNC.CLASSE TV

Beneficios ja concedidos

MNum. Beneaficio Tipo de Beneficio Mat./RS/RF/RE Cargo Status

Escolha que tipo de Atendimento (Fluxo) sera aberto

* Selecione uma Opcio:
IVaIidagﬁo de Tempo de Contribuicdo TI | Confirmar Atendimento |

MENSAGEM

As informagdes Funcionais do servidor sdo de total responsabilidade do setor de Recursos Humanos do Orgédo de Origem.

Atencdo: se o servidor possuir um fluxo de aposentadoria em tramite ou formalizado, néo
serd permitido iniciar um novo fluxo de Validacdo de Tempo de Contribuicdo. Exceto se o
servidor possuir um fluxo de aposentadoria por valor estimado, com status “em tramite” e
progressao realizada até a terceira tarefa “Analise de Processo Diretor”.



Sera atrelado um numero de protocolo ao atendimento iniciado. Com isso, é possivel iniciar,
pausar e retomar o atendimento, sem perder a progressao gravada manualmente.

Para “Consultar Protocolo” no SIGEPREV, siga os passos:

1. Clique no médulo “Atendimento”.
2. Cligue no menu “Atendimento”.
3. Clique no submenu “Consultar Protocolo”.

Modulos

Seguranca
Arrecadacdo

Atendimento
Servidor

Gestdo
Suporte de Moticias
Beneficios
Comprev
Cadastro

| Atendimento
WaorkFlow

Folha de
Pagamento

Carga
Cobranca
Sisobi

Documentos
Digitalizados

IDORT

>

Atendimento

Apoio
Gestdo

Folha Pagamento

BEE BB

Processos em
Lote

A tela “Consultar Protocolo” sera aberta.

Atendimento
Iniciar Atendimento
Configurar Sessdo
Consultar Fila

Consultar Protocolo

Verificar Solicitacdes
Resumo do Despacho
Exclusdo Folha Ative
Controle de
Publicacdes
Contates ATM
Fecadastramento
Agendamento
Consultar Agenda
Reserva/Reforma

Publicacées Adicionais

Cadastro de
Responsaveis de

4. Digite o CPF do servidor para visualizar todos os protocolos existentes.
5. Cligue no botao “Consultar” para fazer a consulta dos registros.

CONSULTAR PROTOCOLO
Filtros de Consulta

Mat./RS/RF/RE:

| CDnsuItar'

cPF: [000-000.000-00 | consuita detainada

O SIGEPREV apresentara na tela “Consultar Protocolo por CPF” todos os protocolos abertos

para o CPF consultado, inclusive os protocolos cancelados.

Localize e selecione o protocolo que deseja consultar ou dar continuidade no processo.
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Status do Protocolo

Status “Em Tramite”
O fluxo esté disponivel para edigéo.

Status “Cancelado”
O fluxo foi cancelado pelo usuério.

Status “Expirado”

 Apos a formalizacdo da tarefa “Verificacdo de Dados Cadastrais”, o fluxo de
Validacao de Tempo de Contribuicdo tera um prazo de 30 dias para a formalizacdo da tarefa
“Calculo de Tempo de Contribuigcdo”. Se a tarefa “Calculo de Tempo de Contribuicado” nao
for formalizada dentro de 30 dias, o fluxo ficara com status EXPIRADO.

* Ap6s a formalizagdo da atividade “Imprimir Validagdo”, o fluxo de Validagdo de
Tempo de Contribuicdo tera um prazo de até 90 dias para abertura do fluxo de
Aposentadoria. Para data de validade, serd considerada como ponto de partida a data de
formalizacao da tarefa “Imprimir Validagao”.

* Se 0 usuario Iniciar Atendimento e tentar abrir um fluxo de Validacdo de Tempo de
Contribuicdo para o mesmo CPF, Matricula e PV de um servidor que possui um fluxo de
Validacdo de Tempo de Contribuigdo EXPIRADO e ABERTO, um pop-up ser& exibido para
0 usuario com a seguinte mensagem: “Existe um fluxo de Validacdo de Tempo de
Contribuicdo ABERTO e EXPIRADO para este servidor. Deseja finalizar o fluxo expirado
para abertura de um novo?” Opcéo de sele¢do “Sim” ou “Nao”.

Caso a opcédo selecionada seja “SIM”, o fluxo com status EXPIRADO e ABERTO sera
finalizado automaticamente e um novo fluxo de Validagdo de Tempo de Contribuicdo sera
aberto. Mas, se a opcédo selecionada for “Nao”, o fluxo que esta com status EXPIRADO
continuard como estava anteriormente e o novo fluxo de Validagdo de Tempo de

Contribuicdo NAO seré iniciado.

Status “Anulado”

Se o0 usuario Iniciar Atendimento e tentar abrir um fluxo de Validacdo de Tempo de Contribuicéo
para um determinado servidor SEM relacdo ao fluxo de Aposentadoria e ja possuir um fluxo de
VTC formalizado para o mesmo CPF, Matricula e PV, dentro do prazo de 90 dias, um pop-up
com a seguinte mensagem sera exibido: “Existe um fluxo de Validagdo de Tempo de
Contribuicdo FORMALIZADO para este servidor, deseja anular a validagao anterior?”. Se optar
por “Sim”, o fluxo aberto anteriormente sera ANULADO.
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lll. Fluxo de Validacdo do Tempo de Contribuic&o

Para iniciar um atendimento do fluxo VTC, siga 0s passos:

Clique no médulo “Atendimento”.
Cligue no menu “Atendimento”.

P wnNPE

clique no botao “Consultar”.

>

Modulos

Seguranca

Clique no submenu “Iniciar Atendimento”.
Na tela “Iniciar Atendimento”, localize o servidor por meio do CPF. Em seguida,

Atendimento

Atendimento

Arrecadacdo

Atendimento
Servidor

Gestdo

Suporte de Moticias
Beneficios
Comprev

Cadastro
Atendimento
WorkFlow

Folha de
Pagamento

Carga
Cobranca
Sisobi

Documentos
Digitalizados

IDORT

BEEEEHB

Apoio
Gestdo
Folha Pagamento

Processos em

Lote

Iniciar Atendiments I

Configurar Sessao
Consultar Fila
Consultar Protocolo
Verificar Solicitagdes
Fesumo do Despacho
Exclusdo Folha Ative
Controle de

Publicacoes

Contatos ATM
Recadastramento
Agendamento
Consultar Agenda

Reserva/Reforma
Publicacdes Adicionais

Cadastro de
Responsaveis de

Voltar

ESS

INICIAR ATENDIMENTO

Os campos marcados com " * " sdo obrigatorios.

Atalhos fteis

a3 8

Consulta o Servidor relacionado ao atendimento

CPF: ) 123.456.789-10

Mat./RS/RF/RE: | £} 1234567

Consulta o Pensionista relacionado ao Atendimento

CPF Pensionista: |

Consulta o Beneficio relacionado ao Atendimento

Niamero do beneficio: |

12

| Consulta detalhada

| Consulta detalhada

Consultar

Consultar

Consultar



5. Selecione o tipo de solicitante “Servidor”. Se for selecionada qualquer outra opcéo,
sera necessario inserir o nome e o CPF do solicitante.

6. Confira os dados do servidor e selecione “Validagdo de Tempo de Contribuicao”.

7. Cliqgue em “Confirmar Atendimento” para iniciar o fluxo.

8. Surgird uma mensagem ressaltando que as informacdes funcionais do servidor sao
de total responsabilidade do setor de Recursos Humanos da Secretaria de Origem.

Clique no botao “OK” para prosseguir.

Preencha os dados do Solicitante

Tipe Solicitante: |Servidnr "l

Cpf Solicitante: | |

Nome Solicitante: |

Dados do Servidor encontrado [/ relacionado ao atendimento

MNomie: ADEMAR. MNascimento:
Sexo: Masculine

Entidade: SEC. DE ADMINISTRACACQ PENITEMCIARIA Orgio:
Mat./RS5/RF/RE: RF:

Cargo: AG.SEG.PENITENC.CLASSE TV

Beneficios ja concedidos

Num. Beneficio Tipo de Beneficio Mat./RS/RF/RE

Escolha que tipo de Atendimento (Fluxo) sera aberto

* Selecione uma Opcao:

12/03/1948

APOSENTADORIA
(SERVIDOR INATIVO )

Cargo

=

|Va|idagﬁn de Tempo de Contribuicdo

| Confirmar Atendimento |

As informacdes Funcionais do servidor sio de total responsabilidade do setor de Recursos Humanos do Orgdo de Origem.
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Depois de iniciar o atendimento, a primeira tarefa estara disponivel para processamento.

12 Tarefa - Verificacdo de Dados Cadastrais

Cligue no icone da primeira tarefa que esta disponivel para processamento, conforme
destacado a seguir:

Dados do Atendimento

Data Solicitacdo: 16/0%/ 2015

Solicitacdao: Validacdo de Tempo de Contribuicio
Tipo Solicitante: Servidor

Cpf Solicitante: 0105

Dados do Servidor/Ex-Servidor

CPF Servidor: 0105

Nome: ADEMAR

Mat./RS/RF/RE do Servidor:
PV: 02

Funcio: 'g.,‘:
AG.SEG.PENITEMC.CLASSE IV - 22-07840-001-8-04-0-24-01-LEG
Atalhos (teis

: . i
E = - _—

g T s Wisualizar @

. E— L -, A Observagles - u

Lista de Tarefas do Fluxo

Status Tarefa Data
@ VerificagSo de Dades Cadastrais 16/09/2015 14:16:07
[ ] Célculo de Tempo de Contribuicda

v Tarefa finalizada.
% Tarefa disponivel para processamentso.
%" Tarefa disponivel para precessamente de ocutre usuario.

@ Tarefa ndc disponivel.
@ Tarefa cancelada.

Nesta tarefa, devem ser verificados os dados pessoais e funcionais do servidor, bem como
os afastamentos, as faltas e as penalidades. Além disso, € necessario conferir o Histérico de
tempo RPPS/INSS, os tempos de cargo comissionado, designado ou readaptado, a Certid&ao
Negativa de Débitos e a Composi¢cado dos Proventos.

14



Dados do Atendimento

Data Solicitacdo: 16/0%/ 2015

Solicitacdao: Validacdo de Tempo de Contribuicdo
Tipo Solicitante: Servidor

Cpf Solicitante: 0105

Dados do Servidor/Ex-Servidor

CPF Servidor: 0105
Nome: ADEMAR
Mat./RS/RF/RE do Servidor:

PV: 02

Fungao: [,;L
AG.SEG.PENITEMNC.CLASSE IV - 22-07840-001-8-04-0-24-01-LEG
Atalhos Uteis

2 Fe=F, LR P LT

Verificacao Cadastral Subsetorial

Dados Pessoais
Dados Funcionais
GEsEwL Os titulos relacionados a
Falta esquerda sao atalhos para

seu contetdo. Clique para
visualizar as paginas que
deverdo ser verificadas.

Penalidade
Histarico de tempe do RPPS/INSS

Designacdo/Cargo comissionado/Readaptado

Certiddo Negativa de Débito

Composicac dos Proventos

Acumula cargo no

* astado de Sio Selecione ¥

Paulo?

Cargo ndo
|| ? |Con5u|l:ar Nome: Em:antradn

Cargo que acumula:

outros sntest
#*
outros entes? Selecione ¥

Cargo(s) que | |
acumula:
oLy
! | Voltar || Formalizar || Cancelar | |
|
Voltar: retorna a pagina anterior 1
Formalizar: executa o processo solicitado <-

Cancelar: cancela o fluxo VTC em tramite*

*Se for necesséario cancelar o fluxo, ao clicar o botdo “Cancelar” sera exibido um campo para descrever uma
observacéo. Depois disso, clique no botéo “Gravar” para efetuar o cancelamento.

15



1° Atalho “Dados Pessoais”

Com um clique neste atalho, a tela “Servidor” se abrira, possibilitando editar os dados

pessoais do servidor.

Importante

e Os campos marcados com asterisco (*) séo obrigatorios.

¢ Insira informagdes completas. N&o deve haver abreviagéo.
e O RG deve ser inserido com o digito.
[ ]

Os dados inseridos nesta tela seguirao para o cabecalho da VTC. Portanto, dados

incorretos poderdo acarretar devolugdes por erro na VTC.

Se for necessario, atualize os dados que ja estiverem previamente preenchidos e insira ao

menos os dados dos campos obrigatorios.

O “Nome” do servidor deve ser inserido sem abreviacao.
Selecione 0 “Sexo” do servidor.
Digite o “RG” do servidor com o digito.

Insira o “Nome da Mae” do servidor.

NS =

Preferencialmente, preencha o maximo de dados informados pelo servidor ou constantes

nos documentos apresentados. Dentre eles, principalmente,
“Telefone” e “E-Mail”.

“Data de Nascimento”,

|SERVIDOR

Os campos marcados com " * " sdo obrigatérios.

12 Parte
© cpf: 123.456.779-12
* Nome: MARIA NOME EXEMPLO
Ramcimento: 04/01/1950 | " seno: [Feminino (-1 v]
UF de - - . : |:
Nascimento: Cartério de Nascimento:
;ﬂ"‘? do Livro de | Folha de Nascimento:
ascimento:
* RG: /649589221 Data de Emissdo RG:
Cegime to: Sem Informacg&o M
Nacionalidade: Data Chegada ao Pais:
Naturalidad. Selecione ¥ | outros Escolaridade:
* Nome da Mae: LANA MARIA NOME EXEMPLO CPF da Méae:
Nome do Pai: | CPF do Pai:
Telefone 1: [(11)99987-6543 | Ramal 1:
Telefone 2: ‘ | Ramal 2:
Telefone 3: ‘ | Ramal 3:
E-Mail: ‘man’annmeexemplo@hntmail.com
Login para
aceses a0 Senha: R ——
autoatendimento: 123.456.779-12
Parte 1 de 2

16



Insira a “Data de Ingresso no Servigco Publico”.

Verifique o “Endereco” cadastrado (vide pag. 18).

Insira o “Numero do PIS” do servidor.

Clique no botédo “Gravar” para salvar as alteracfes realizadas e, na mensagem de
sucesso, clique no botéo “OK”.

© N O

Importante

e O endereco deve ser obrigatoriamente preenchido. A falta de preenchimento
impedira a formalizacéo do fluxo de Validagcdo de Tempo de Contribuicao.

e Se houver uma Unica conta bancaria cadastrada, o sistema ndo permitira exclui-la.
Porém, se necessario, € permitido altera-la. O mesmo acontece com o endereco,
gue pode ser alterado, mas nao excluido do sistema.

Preferencialmente, preencha o maximo de dados informados pelo servidor ou constantes
nos documentos apresentados.

Nimero Inscrigio: |23423423 | Data Processo de Recadastramento:

*  Data Ing. Serv, Public.: |03,|fl)4,’1986 | Data Cadastramento:

Data do Ultimo
Recenseamento:

(3 ver histsrico

N&o existe ocorréncia de Obito para o Servidor. Caso haja Certiddo de ObltO do
<:| servidor, clique no botéo “Obito”
para inserir no sistema.

001 - BANCO DO BRASIL S.A. 6624 - AMERICANA 9 0454366 1

Conta Bancaria

Rua Emboacava 555 03124-010 Brasil SP/S#o Paulo/Parque da Mooca Correspondéncia

Histérico de endereco Ok

[ Atterar <:| Cligue para alterar endereco
Alt
o cadastrado.

Nio existem Profissées para o Servidor.

Carteira de Trabalho: [ | Série CTPS:
Data Emissio CTPS: [ | UF Emissdo CTPS:
*pISt [1.123.432.780-1 | NIT INSS:

Titulo de Eleitor: [ |
Zona Eleitoral: [ | Secdo Eleitoral:
Certificado Reservista: | | Data Alistamento Militar:
Situagio Miitar:

Operagéo realizada com sucesso.

P T mrnae B e OK
| Voltar || Limpar || Excluir |I Gravar I »>
Parte 2 de 2
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Descrigao “Endereco” (item 6)

6.1. Caso nao esteja cadastrado o endereco do servidor, clique no botdo “Adicionar” para
inserir.

Detalhes

Néo foram encontrados dades bancdrios do Servidor.

Conta Bancdria

Endereco

Nio existem Endereges pars o Servidor.

Histérico de endereco O4

N3o existem Profissbes para o Servidor.

6.2. A tela “Dados Cadastrais” se abrira para edi¢ao. Para facilitar o contato com o servidor,
insira até trés telefones, inclusive celular, e o e-mail, se for informado.

6.3. Insira 0 “CEP” ou clique no botao “N&o sabe o CEP?” para buscar endereco.
6.4. Selecione o “Logradouro”, insira o “Numero” e informe os complementos, se houver.
6.5. Selecione o “Bairro” e confirme as informacdes preenchidas automaticamente.

6.6. Clique no botao “Confirmar” para salvar a alteracdo dos dados.

Os campos marcados com " * " s3o0 obrigatérios.

cpf: 123.456.779-12
Nome: MARIA
* Nome Mde: MARIA
Telefone 1: (11) 3030-3030 " |[Residencia ¥ | ramal 1:| |
Telefone 2: | |[Celular v |ramal 2| | ; .
Pais: |Brasit v]
Telefone 3: | |[selecione ¥ |ramal 3: | | Estado: =
. N N Cidade: Selecione ou Digite para Buscar =1
Email: marianomeexemplo@hotmail.com | Baimo:  [Seiecione ou Dighe para Buscar =
Logradouro: [Selecione ou Digite para Buscar =]
cep: Selecione ou Digite para Buscar =1
* Pais: | Brasil v ‘ ........... » Selecionar CEP | Fechar |
* Cep: 03124-010 N30 Sabe 0 CEP? aeeessessserss =
* Logradouro: |Rua Emboagava | v |
Complemento: | ‘
* Bairro: |Selecione | v |
*Cidade: S0 Paulo [ MENSAGEM |
* Estado: 5P - S0 Paulo | Operacéo realizada com sucesso.

Caixa Postal: | ‘ >

I Confirmar I
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2° Atalho “Dados Funcionais”

Com um clique neste atalho, a tela “Evolugcéo Funcional” se abrira, possibilitando editar os
dados funcionais do servidor, ou seja, esse item trata da “vida funcional” do servidor.

O SIGEPREYV carregara automaticamente a ultima evolucdo do servidor. Deste modo, antes
de inserir as evolucbes anteriores, que deverdo ser carregadas posteriormente, deve-se
realizar as alteracdes necessarias nessa Ultima evolucéo do servidor.

EVOLU(}iO FUNCIONAL

Os campos marcados com " * " 530 obrigatorios.

CPF do Servidor: Entidade: SECRETARIA DE EDUCAGAO

Matricula: Cargo: PROFESSOR EDUCACAO BASICA II

Nome do Servidor:

Denominacéo do Cargo Data de Posse  Data da Evolucédo (Inicio do Exercicio) Data Fim da Evolucdo (Fim do Exercicio) Motivo da Evolucdo  Status
IPROFESSOR EDUCACAO BASICA I 10/10/1994 Primeira Investidura  Vigente @) I
* Cargo: Consultar Nome: PROFESSOR EDUCACAQO BASICA IT
* PCCss: PCCS (0) v * Classe: Classe (0) v
* Carreira: MAGISTERIO ¥ * Quadro: |QUADRO GERAL DO PESSOAL v
* Composicdo: \Selecione T ‘
* Referénda: 12 Caodigo Ref. Padrdo: 07-06409-002-6-03-C-08-21-LEG
* Jornada: ‘Mensal 150 / Semanal 30 / Diaria 6 v
Qtde de meses: l:l Descrigao: 6H

Para alterar os campos, clique na “Denominagédo do Cargo”, conforme destacado acima. As
informagfes cadastradas para essa evolugdo serdo apresentadas. Apds o carregamento
dessas informacdes, sera possivel fazer as alterages e/ou inclusdes no sistema, de acordo
com a necessidade.

Destaca-se que essa tela devera refletir todas as Admissdes, Dispensas e Titulos de
Nomeacdo e Exoneragdo do Servidor que constam do Processo de Aposentadoria da
SPPREV (PAS). Isso porque os lancamentos efetuados serdo diretamente considerados
para o calculo da contagem de tempo do servidor.
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Importante

e Com o intuito de evitar travamento no sistema, ao preencher a evolucao funcional do
servidor, ndo feche a tela da Ultima evolugédo. Caso ocorra alguma anormalidade ou
travamento no sistema, encaminhe e-mail para o suporte SIGEPREV, no endereco:
(suportesigeprev@spprev.sp.gov.br).

Para inserir uma nova composicdo na evolucdo funcional, siga 0os passos abaixo e repita
esse procedimento, de acordo com a necessidade do caso:

Nota: em alguns casos, os dados previamente preenchidos agilizam o processo de insercao
das composicfes. Mas, se nao for o caso, clique no botdo “Limpar” para deixar a tela limpa,
ou seja, sem preenchimentos. Utilize a barra de rolagem para localizar o botdo “Limpar”, no
final da pagina.

Com a tela “Limpa”, insira ao menos os dados dos campos obrigatérios.

1. Digite o codigo do “Cargo” e clique no botéo “?” ou faga a busca em “Consultar”.
2. Selecione a “Composicao”, de acordo com o Demonstrativo de Pagamento.
3. Selecione a “Jornada” de trabalho (horas consideradas trabalhadas).

As informagbes que foram mencionadas acima se referem a “Primeira Jornada”. Se
necessario, utilize esse mesmo formato para inserir outras duas jornadas de trabalho.

EVOLUCAO FUNCIONAL

Os campos marcados com " * " sdo0 obrigatorios. e 12 Parte
Nome: Insira a nomenclatura do cargo | 7
~"

* Cargo: ? | Consultar Nome: PROFESSOR EDUCAGAD BASICA 1

* PCCss: PCCS (0) v * Classe: Classe (0) ~

* Carreira: MAGISTERIO v * Quadro: ‘QUADRO GERAL DO PESSOAL
* Composigdo: |DENOMINACAO DO CARGO : 6407(Padrao Venc.: 07-06407-001-8-01- ‘

* Referéncia: 1229661 cédigo Ref. Padrdo: 07-06407-001-8-01-D-08-20-LEG

* Jornada: |Mensal 200/ Semanal 40 / Digria 8 * |

Qtde de meses: l:l Descrigdo:

Composigéo: [selecione v

Referéndia: Codigo Ref. Padrdo:

Jornada: | Selecione M

Qtde de meses: l:l Descrigdo:

Composicao: [selecione ud

Referéndia: Codigo Ref. Padrdo:

Jornada: | Selecione M

Qtde de meses: l:l Descrigdo:

Parte 1 de 2
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4. Selecione o “Motivo” da composicdo (vide tabela de motivo pag. 22).
5. Selecione o “Inicio” e o “Fim” do Efeito.
6. Selecione a “Data de Posse” do cargo.

o Ressalta-se que, quando o motivo for “Lei 500/74”, a data de posse deve ser igual a data de
inicio do efeito. Assim, se nesse campo for inserida uma data diferente, o sistema esta
programado para considerar a data do “Inicio do Efeito”, corrigindo automaticamente o
langamento incorreto, considerando que para esse motivo ndo ha data de posse.

7. Clique no botao “Inserir’, seguido da mensagem de confirmacao. Clique em “OK”.

* Motivo: |Lei 500/74 A ‘
Tipo Documento: Publicagdo:
Niamero: | ‘

* Inicio do Efeito: 07/02/2000 Fim do Efeito: @6/02/2006
* Data Posse: 07/02/2000
Cadigo de Enderecamento Pagto: l:l

Codigo de Enderecamento:
| MEnsacem |

maberor e [
Operagéo realizada com sucesso.

em Aberto:

I Inserir y Lifmipar ” Voltar |

Parte 2 de 2

Depois disso, a composicao inserida constara da relagdo da “Evolugdo Funcional”, conforme
demonstrado a seguir:

EVOLUCAO FUNCIONAL

Os campos marcados com " * " s3o obri

CPF do Servidor: Entidade: SECRETARIA DE EDUCAGCAQ
Matricula: Cargo: PROFESSOR EDUCACAQ BASICA II
Nome do Servidor:

Denominacio do Cargo Data de Posse  Data da Evolucdo (Inicio do Exercicio) Data Fim da Evolucido (Fim do Exercicio)  Motivo da Evolucdo  Status
E>IPRDFESSDR EDUCACAQ BASICA I 07/02/2000 07/02/2000 06/02/2006 Lei 500/74 Vigente °|
PROFESSOR EDUCACAD BASICA II 07/02/2006 Primeira Investidura  Vigente @

O sistema esta programado para ndo permitir que a primeira evolucdo seja inativada.
Porém, todas as outras composicfes podem ser ativadas ou inativadas, atualizando
automaticamente o status para vigente ou cancelado, conforme demonstrado a seguir:

1° 29 3
. . ) Status Atual Mensagem de Aviso Status Alterado
Para “Inativar” composigéo, clique .
no icone com Status "Vigente? > ﬁ ............. 1012.204.50 di: - a Cancelado

| Atengot A lotagso referente a este periodo continuars aberta!

[ Impedir que esta pégina crie caixas de dislogo adicionais.

Para “Ativar” composicéo, clique no
icone com Status “Canceladg”  -eweeeee » @. ............. B 2 a Vigente
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LN\

SPPREV
T—

Tabela de Motivo (Evolugdo Funcional)

INTERRUPCAO DE CONTAGEM (TEMPO)

TIPO DE EVENTO FUNCIONAL / | SERVICO/ EFETIVO
EVOLUCAO FORMA DE INGRESSO | CONTRIBUICAO EXERCICIO

NO CARGO
Acesso Evento funcional Nao Nao N&o
Qgg:ii?aSéO para funcao \Iji(;re??egie ingresso (N&o Nio Sim Sim
Aproveitamento Evento funcional Nao N&o N&o
Enquadramento Evento funcional Nao Nao Nao
Extranumeréario (F\(/)irng?tg;e ingresso Nao Sim Sim
Lei 500/74 (F\‘/’Iggﬁtgf ingresso N&o sim sim
sf%rt?fggéo por cargo [(:Voirgnéﬁtg;a ingresso Nzo sim Sim
Promocéo Evento funcional Nao N&o N&o
Readmisséo Forma de ingresso Nao Sim Sim
Reenquadramento Evento funcional Nao Nao Nao
Reintegragéo Evento funcional Nao Nao Nao
Temporario Forma de ingresso Nao Sim Sim
Transferéncia Evento funcional Néo N&o N&o
g‘raagasrfggm g Evento funcional N&o N&ao N&o
g;ag;r%%sigéo Evento funcional N&o N&o N&o

LEGENDA

Forma de Ingresso: é a forma de entrada do servidor no seu vinculo com o RPPS Estadual. Caso
haja interrupcao, havera quebra do vinculo.

Evento Funcional: trata-se de modificagBes na vida funcional do servidor, advindas das alteragBes na
legislacdo. Os eventos funcionais ndo impactam no vinculo do servidor.
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3° Atalho “Afastamento”

Com um clique neste atalho, a tela “Afastamento” se abrira, possibilitando inserir ou excluir
um afastamento do servidor.

Ressalta-se que, cada afastamento lancado nessa tela devera ser comprovado com o seu
respectivo titulo. Dentre outros afastamentos, destacam-se 0s seguintes:

e Licenca Saude: licenca para tratamento de saude propria (céd. 52 da tela de
afastamento do SIGEPREV).

e Licenca Fam: licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (cod. 49 da tela de
afastamento do SIGEPREV).

e Licenca Art. 202: LSV - licencga para tratar de interesse particular (c6d. 01 da tela de
afastamento do SIGEPREV).

Todos os tipos de afastamentos e seus parametros estdo descritos no anexo
“Tabela de Afastamentos”.

Para inserir no sistema o registro de um afastamento, siga 0s passos abaixo e repita esse
procedimento, de acordo com a necessidade do caso:

Insira a “Data de Inicio do Afastamento”.

Digite o cddigo do “Motivo Afastamento” e clique no botdo “?” ou faga uma busca pelo
nome do afastamento. Clique no botdo “Consultar” para fazer a busca.

3. O nome do afastamento sera preenchido automaticamente.

|JAFASTAMENTO

Os campos marcados com " * " sdo obrigatérios.
12 Parte

CPF do Servidor: Entidade: SECRETARIA DE EDUCACED
Matricula: Cargo: PROFESSOR EDUCACADQ BASICA II
Nome do Servidor:
Depois de inseridos no Sistema Nenhum registro encontrado para a consulta.
)

0s registros dos afastamentos
serdo relacionados nesta area.

[CONSULTA DE MOTIVO DE AFASTAMENTO

Nome do Motivo de Afastamento: insira @ nome do afastamento =]

X
* Data Inicio Afastamento: 01/01/2010
* Motivo Afastamento: ? TConsultar”

LSV - Licenca para tratar de interesses particulares

Nome:

Parte 1 de 2
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© 0N g A

Niamero de Publicagéo do Inicio do
Afastamento:

* Tipo Doc. Associado:
Data Public. Afastamento:
* Data Fim do Afastamento:
* Motivo Retorno:
Ano Exercicio Férias:

N° Laudo Médico:

Niamero de Publicagdo do Fim do
Afastamento:

Desconta Aposentadoria:

Contribuinte para Arrecadagio:

Selecione o “Tipo do Documento Associado”.

Insira o “Numero do Documento Associado”.

Insira a “Data Fim do Afastamento”.

Selecione o “Motivo do Retorno”.

Pergunta sobre exercicio de fun¢des inerentes ou correlatas (vide pag. 25).
Clique no botao “Gravar”, seguido da mensagem de confirmagéo. Clique em “OK”.

N° Doc.
Mesedmae: 123 ]
30/01/2010
‘FII'I’\ Normal v
. e Fatas:
D ta A tadori -
Sim A E:;;‘:i“al:a posentadoria S -

Desconta Tempo de

Desconto

CONSEQUENCIAS DO AFASTAMENTO LANGCADO PARA CONTAGEM DE TEMPO

Desconta Tempo Efetivo Desconta tempo de

Desconta tempo

ID’;t.‘ Data Fim n::r . Efetivo Exercicio no 'E"'"".E.‘E“‘"' com Prejuizo Tempode Tempo Eozreer nas Frosre=ds E‘:""“"'" Eoocs Efetivo Exercicio nas
nicle possntadoria  servico Pablice oo ™ deVecimento  Carreira  de Carge Eepecial na “’“:nh(_, funcées de ASP e AEVP
01/01/2010 30/01/2010 SIM SIM SIM SIM NAO NAO SiM SM siM
Para conferéncia dessa informagéo, consulte a Tabela de Afastamentos. s —
P ca i com
Voltar || Limpar | Excluir I Gravarl - »

Voltar: retorna a pagina anterior.

Limpar:
selegéao.

apresenta a tela limpa para edicdo, ou seja, sem nenhum preenchimento ou

Excluir: exclui o afastamento em visualizagdo.
Gravar: arava os dados do afastamento inserido.

Parte 2 de 2

Depois disso, o afastamento inserido constara relacionado na tela “Afastamento”, conforme

demonstrado a seguir:

|JAFASTAMENTO

Os campos marcados com " * " sdo obrigatdrios.

CPF do Servidor:
Matricula:
Nome do Servidor:

Entidade:
Cargo:

SECRETARIA DE EDUCAE;.ED
PROFESSOR EDUCACAD BASICA II

E> ] 01/01/2010

30/01/2010

30/01/2010 30

LSV - Licenca para tratar de interesses particulares  Fim Normal

Nota: nesse momento, se necessario, € possivel selecionar e excluir o(s) afastamento(s)
relacionado(s) de forma massiva, ou seja, um ou mais na mesma exclusdo. Para isso,
marque na caixa de selecdo do(s) afastamento(s) que deseja excluir e clique no botédo

“Excluir”,
confirmar a acgéo.

localizado no final da pagina. Para seguranca das operacdes, sera necessario
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Pergunta Cargo Inerente ou Correlato

A seguinte pergunta sera apresentada para alguns motivos de afastamentos:

“Durante o periodo de afastamento do cargo em que se dard a aposentadoria, o0 servidor
continuou exercendo fungdes inerentes ou correlatas ao cargo de origem? (P.A. 20/2013 e

P.A. 71/2015)".

Para prosseguir, essa pergunta devera ser respondida com a selegdo de “Sim” ou “Nao”,
obrigatoriamente. A resposta dessa pergunta refletira no célculo do efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria.

Exemplo: motivo de afastamento n? 22 (Afastamento junto ao CEETPS, com prejuizo de
vencimentos para funcdes diversas as funcbes do magistério).

* Data Inicio Afastamento:

* Motivo Afastamento:

Nome:

Nii d icacio do Inicio do

* Tipo Doc. Associado:
Data Public. Afastamento:
* Data Fim do Afastamento:
* Motive Retorno:
Ano Exercicio Férias:

N° Laudo Médica:

01/01/2010
22 7 | Consuttar

Afastamento junte ac CEETPS com prejuize de vencimentos
para funcdes diversas as funcées do magistério

|

D.O.E v

[
30/01/2010
Fim Normal v

e i
Ferings Selecione *

H

Selecione v

Nimero de Publicacio do Fim do
Desconta
tas e Carga Erates :
SU—— Surants Yoo ro TR
Especial:
gumrﬂminte para Arrecadagio:
Durante o periodo da afastaments do carge em que se dard a oria, o servid i o funcses i ou a0 cargo de origem? (P.A. 20/2013)
* Resposta: (P.A. 71/2015)
oste Desconts | DEscontaTempo de Efetivo Desconto Tempo  Afostsmento com  Desconta  Desconta  Desconta Tempo Efetivo Exercicin nas  Desconta tempo de Exercicio em Desconta tempo Efetiva
Date patakim |, DEOnts U fiarcicio no Servico | Efetivo Lxerciciane Prejuizo de Tempode Tempode  Funcoes de Magistério/Aposentadoria carge de nsturezs estritaments  Exercicio nas funcaes de ASP
= o i Piblico ro Vecimento Carreira Ccargo Especial Policial
01/01/2010 30/01/2010 SIM NAD SIM NAO NAO SIM SIM SIM

| votar || Limpar || Excluir || Gravar |
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4° Atalho “Falta”

Com um clique neste atalho, a tela “Faltas” se abrira, possibilitando inserir ou excluir faltas
do servidor no sistema.

Para inserir no sistema o registro de faltas, siga 0s passos abaixo e repita esse
procedimento para cada més, de acordo com a necessidade do caso:

Ee A

Digite 0 ano e selecione 0 més de referéncia da(s) falta(s).

Marque a caixa de selecao do(s) dia(s) que o servidor faltou nesse periodo.

Selecione o “Tipo de Falta”.

Para alguns cargos, por exemplo, “Professor’, “Agente de Segurancga Penitenciaria”,
‘Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria” e “Policia Civil’, surgira o campo
“Desconta Aposentadoria Especial’. Esse campo sera preenchido automaticamente com

“Sim” ou “Nao”, de acordo com a legislagao vigente.
5. Responda se as faltas ultrapassam o limite legal (vide tabela pag. 27).
Caso ultrapasse o limite legal, ser& obrigatério inserir uma justificativa.
7. Clique no botéo “Gravar”, seguido da mensagem de confirmacao. Clique em “OK”.

o

FALTAS

Os campos marcados com " * " s3o obrigatérios.

CPF do servidor:
Matricula:
Nome do Servidor:

Entidade: SECRETARIA DE EDUCAGAD
Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

Nenhum registro encontrade para a consulta.

Depois de inseridos no sistema,
os registros das faltas serdo
relacionados nesta area.

* Ano: 2011
* més: Janeiro | v
* Dia: 3 Selecionar todos
- v i e ] ] d d O O
EXEMPLO DE SELECAO = S Z J S ) < < EI o o
DIAS1,3,4,7e8 1 4 5 6 7 9 10
JAN2011 (] O O O O 0 0 O O O
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
O ] ] ] ] ] ] O O O
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
O

Selecione
Selecione
Justificada
Injustificada
Falta abonada
Médica/IAMSPE

k3 |

IMPORTANTE
Somente se a resposta do item “Faltas
acima do Limite Legal” for “Sim”, o campo

" Tipo da Falta: | Injustificada ¥ “Justificativa” serd obrigatério e estard

*Desconta Aposentadoria Especial: d|5p0n|V9| para SEIean-
* Faltas acima do Limite Legal?: *

* Justificativa: |Proce550 Administrativo Finalizado - Servidor Absolvido ¥ |

| MENSAGEM |
o] & i com
Voltar || Limpar || Excluir IGravarI ..................................... >
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Depois disso, as faltas inseridas constardo relacionadas da tela “Faltas”, divididas por
periodo (més), conforme demonstrado a seguir:

FALTAS

Os campos marcados com " * " sdo obrigatdrios.

CPF do Servidor:
Matricula:
Nome do Servidor:

Entidade: SECRETARIA DE EDUCACAD
Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

A wes D@t} Twodafata  Qumtdade
[0 s vemeio  ozososozos 0 uetfeads s ]

E> 2011 Janeiro 01, 03, 04, 07, 08 Justificada

Nota: nesse momento, se necessario, € possivel selecionar e excluir a(s) falta(s)
relacionada(s) de forma massiva, ou seja, um més ou mais na mesma exclusao. Para isso,
marque na caixa de selecao da(s) falta(s) que deseja excluir e clique no botao “Excluir”,
localizado no final da pagina. Sera necessario confirmar a agéo. Veja o exemplo a seguir:

FALTAS

Os campos marcados com " * " sdo obrigatérios.

CPF do Servidor:
Matricula:
Nome do Servidor:

Entidade: SECRETARIA DE EDUCACAD
Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

I:1>_—___

Il 2000 Margo 03, 04, 05, 05, 07 Médica/IAMSPE
< 2010 Setembro 05, 06, 24 Justificada 3
7 2011 Janeira 01, 03, 04, 07, 08 Justificada 5

“ Més: Selecione

“ Dia: [
Dia: Selecionar todos

O O o
C O
O O
C O
C O
O |
C O
O O
O O
oo

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

21 2 23 24 25 2 27 28 29 30
(8]
31 Deseja realmente excluir?
* Tipo da Falta: | Impedir que ssta pagina crie caivas de dislogo adicionais.

* Faltas acima do Limite Legal?: | Selecione v Cancel
ancelar

Justificativa: ‘ Selecione

Operagéo realizada com sucesso.

‘Voltar H Limpar || Excluir | Gravar

Voltar: retorna a pagina anterior.

Limpar: apresenta a tela limpa para edicdo, ou seja, sem nenhum preenchimento ou selecao.
Excluir: exclui o periodo de falta em visualizacao.
Gravar: grava os dados do periodo de faltas inserido.
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Observa-se que as faltas lancadas serdo listadas no momento em que forem gravadas.
Todas as faltas que estdo na Validacdo de Tempo de Contribuicdo devem estar na lista de

faltas.

A tabela a seguir reflete a base de célculo dos possiveis descontos de tempos:

Cédigo  |DESCRIGAO

SIGEPREV

1 Falta Justificada

2 Falta Injustificada

3 Falta Abonada

< Médica/IAMSPE

TempEfetExeServPb
TC

TempCarr
TempCargo
TempEfetExeCargo
TempEfetExe

5

N

CONTRIBUICAO P/
FINS DE
APOSENTADORIA

LEGENDA

Tempo de Efetivo Execicio no Servigo Publico
Tempo de Contribuicdo

Tempo de Carreira

Tempo de Cargo

Tempo de Efetivo Execicio no Cargo

Tempao de Efetivo Exercicio

Sim

Nio

LIMITE LEGAL DE FALTAS

N 5] 5
N &y 5
N N N
N s 5

Desconta Desconta
TempEfetExe |TempEfet
Cargo de Exe nas
natureza funcées de
estrit. policial | Asp & AEVP

5 5 5
5 5 5
N N N
S S S

Art. 18 — L.500/74

N°. DE ORDEM FALTAS LIMITE
Servidor Efe}i_vo / Justificada 24 faltas
Extranumerario

Servidor Temporario Justificada 24 faltas

PERIODO

Durante o ano
(01/01 a 31/12)

Servidor Efetivo /
Extranumerario

Injustificada

30 faltas consecutivas
45 faltas intercaladas

Servidor Temporario
Art. 36 — 1, 11 L.500/74

Injustificada

15 faltas consecutivas
30 faltas interpoladas

Durante o ano
(01/01 a 31/12)
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5° Atalho “Penalidade”

Com um clique neste atalho, a tela “Penalidades” se abrira, possibilitando inserir ou excluir

penalidades do servidor no sistema.

Para inserir no sistema o registro de penalidades, siga 0s passos abaixo
procedimento para cada penalidade, de acordo com a necessidade do caso:

Insira a “Data de Inicio” e a “Data de Fim” da penalidade.
Insira a “Data de Publicacao” da penalidade.

PN pE

“Desconta Aposentadoria” sera preenchido automaticamente.

e repita esse

Selecione o tipo de penalidade e utilize o campo disponivel para descrevé-la.

Selecione “Sim” ou “Nao” para as duas situagdes, de acordo com o caso. O campo

5. Clique no botao “Incluir’, seguido da mensagem de confirmagao. Clique em “OK”.

PENALIDADES

0s campos marcados com " * " s3o ohrigatérios.

CPF do Servidor:
Matricula:
Nome do Servidor:

Entidade: SECRETARIA DE EDUCAGAD
Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

Selecione
Nenhum registro encontrado para a consulta.
W | suspensao
- =
- demissao

*  Penalidade: suspensao v |¢ calss:agén de aposentadoria ou
priséo

Campo reservado para descrigdo da penalidade
Descricdo da Penalidade:

4

*  Data de Inicio: 01/01/2013 Data de Fim: 30/01/2013
*  Data de Publicacio: 01/01/2013

- “ | demiss&o a bem do servico piiblico

disponibilidade

*  Convertido em Multa: N&o v

*  Absolvido: Sim v

*  Desconta Aposentadoria: Sim v
Data Desconta Desconta Tempo de Desconta Desconta  Desconta Desconta tempo Efetivo  Desconta tempo de Exercicio em Desconta tempo Efetivo
s Data Fim Sfl't'ﬂd N Efetivo Exercicio no Tempo no tempo de tempo de Exercicio nas fungies de cargo de natureza estritamente  Exercicio nas fungées de ASP
nicio pose| oria Servico Piiblico Cargo Efetivo Carraira Cargo Magistério Policial e AEVP

01/01/2013 30/01/2013 SIM SIM B nio nNio B SIM SIM

Depois disso, as penalidades inseridas constardo relacionadas na tela “Penalidades”,

conforme demonstrado a seguir:

PENALIDADES

Os campos marcados com " * " sdo obrigatdrios.

CPF do Servidor:
Matricula:
Nome do Servidor:

Entidade: SECRETARIA DE EDUCACAQ
Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

= Penalidade  pamdemico  pamderm  ComvemidoemmMuta

suspensdo 01/01/2013 30/01/2013 Nao
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Nota: nesse momento, se necessario, € possivel selecionar e excluir a(s) penalidade(s)
relacionada(s). Para isso, selecione a penalidade que deseja excluir e clique no botédo
“Excluir’, localizado no final da pagina. Para seguranga das operagbes, sera necessario
confirmar a acédo. Veja o exemplo a seguir:

PENALIDADES

Os campos marcados com " * " s30 cbrigatérios.

CPF do Servidor:
Matricula:

Nome do Servidor:

U

Entidade:
Cargo:

SECRETARIA DE EDUCACAQ
SECRETARIO DE ESCOLA

suspensdo 01/01/2013 30/01/2013 Nio
*  Ppenalidade: suspensdo v
Descricdo da Penalidade:
-
*  Data de Inicio: 01/01/2013 *  Data de Fim: 30/01/2013
*  Data de Publicacio: 01/01/2013
© Convertido em Hults:
* Desconta Aposentadoria:
. [ Desconta Tempo de Desconta tempo Efetivo Desconta tempo de Exercicio em Desconta tempo Efetivo
I Data Fim s::ad N Efative Exercicio no Tempo no. tempo de tempo de Exercicio nas funcéas da cargo de natureza estritamente  Exercicio nas funcées de AS
nicio pose| ora Servico Piblico Cargo Efetivo Carreira rgo Magistério Policial e AEVP
01/01/2013 30/01/2013 SIM sIM SIM Hio Hio sIM siM SIM

Deseja realmente excluir?

A seguir, para exemplo, sera apresentado um

| Impedir que esta pagina crie caixas de dizlogo adicionais.

Operagéo realizada com sucesso.

extrato simples da tabela de base de calculo

dos descontos de tempos:

DESCRICAO

Suspensdo

TempEfetExeServPb
TC

TempCarr
TempCargo
TempEfetExeCargo
TempEfetExe

s

N

CONTRIBUICAO P/ FINS
DE APOSENTADORIA

Desconta
TempEfetExe
nas fungdes
de Magi:

Desconta [Desconta |Desconta |Desconta Desconta Desconta
TempEfetExe (TempEfet
Cargo de Exe nas

funcdes de

TempCarr [TempCargo |[TempEfet
ExeServPb |ExeCargo

LEGENDA

Tempo de Efetivo Execicio no Servigo Piblico
Tempo de Contribuigdo

Tempo de Carreira

Tempo de Cargo

Tempo de Efetivo Execicio no Cargo

Tempo de Efetivo Exercicio

Sim

Nio
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6° Atalho “Histérico de tempo do RPPS/INSS”

Com um clique neste atalho, a tela “Histérico de tempo do RPPS/INSS” se abrira,
possibilitando visualizar, depois de cadastrado, o periodo aproveitado e o tempo de
contribuicdo do servidor vinculado a empresa mencionada.

Importante

e Para cada Certiddo de Tempo de Contribuicdo lancada devera ser identificado um
namero diferenciado. Caso contrario, certamente havera erro de contagem de tempo.

e Caso a opcao seja para inclusdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS,
deverdo ser preenchidos os campos de periodo de contribuicdo e periodo aproveitado,
de acordo com a CTC.

e O sistema fara o célculo automaticamente. O resultado apurado refletira o total da CTC
do INSS. A contagem sera de acordo com o regime geral, ou seja, anos de 365 dias e
meses de 30 dias.

e Nos demais emissores, 0 preenchimento devera refletir o tempo liquido a ser
considerado como tempo de contribuigao.

Para inserir um registro, siga 0s passos abaixo e repita esse procedimento para cada
periodo, de acordo com a necessidade do caso:

1. Clique no botao “Adicionar Nova Certidao”.

HISTORICO DE TEMPO DO RPPS/INSS

CPF do Servidor: Entidade: SECRETARIA DE EDUCACAO

0 servidor ndo possui nenhum registro em seu historico de tempo em outros regimes pablicos/inss.

[%  Adicionar nova certiddo I
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2. Selecione o “Emissor”. Consulte as orientacdes para o emissor “OAB” (vide pag. 33).

3. Insira o “N@ da Certidao”.

4. Insira as datas de inicio e fim do periodo aproveitado.

5. Responda as duas perguntas, de acordo com o0s documentos apresentados.
Exclusivamente, para a Secretaria de Seguranca Publica, nos emissores “RPPS —
Estadual” e “Orgao Federal”, existira a pergunta “Exercicio em Cargo de Natureza Estritamente
Policial Estadual/Federal”, que devera ser respondida com “Sim”, caso a certidao
apresentada seja de exercicio Policial Federal ou Estadual.

6. Clique no botao “Gravar”, seguido da mensagem de confirmacao. Clique em “OK”.

* Emissor: |RGPS - INSS v

uF:
Municipio:
Nome Emissor: | ‘

* Ne Certidéo: [12345 \

[

Total Geral Averbado em Dias:

= Anos‘ ‘ Me;es‘ | Dl'as‘ |

‘Exemplo Empresa ‘

Empresa:

Inicio Contribuicio 01/01/1985 Fim Contribuicdo: 31/12/1985

* Inido Periodo Aproveitado: 01/01/1985 * Fim Periodo Aproveitado: 31/12/1985
* periodo Correspondente a Tempo Efetivo Servico Piiblico: e Quando a resposta for “Sim’, para o campo
* Professor - Atividade Docente em Sala de Aula: “Periodo Correspondente a Tempo Efetivo

Servigo Publico”, veja a observagéo abaixo.

Numero da Ordem Judicial: L
I
————
N
Y I

‘ Voltar H Limpar H Excluir [§ Gravar J

Observacado: quando a opgao escolhida no campo “Periodo Correspondente a Tempo
Efetivo Servigo Publico” for “SIM”, sera exibida a seguinte mensagem:

“ATENCAO: o tempo exercido em empresas publicas e sociedade de economia mista com ou sem a participacéo
majoritaria do estado ndo podera ser considerado como de Efetivo Exercicio no Servico Publico e, também, nao
configura manutengdo de vinculo no Servigo Publico, conforme parecer PA 105/2013".

Empresa: Teste

Inicio Comtribuicho [T Fim Contribuicier [
* Inicio Periodo Aprovettade: 01/03/2000 * Fim Pariodo Aproveitado: 20/04/2000
* Pariodo Correspondente a Temps Efetivo Servico Piblico: Sim v

AYENCIO: Tempo exercido em empresas publicas e socledade de economia mista com ou sem a
participagdo majoritaria do estado, ndo poderd ser considerado como de Efetivo Exercicio no
Servigo Publico, e também nlo configura manutengdo de vinculo no Seevigo Publico, conforme
parecer PA 105/2013

+ Brofessor - Atividade Docente en Sals de Aula: ‘Selecione ¥
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Orientacdes para o cadastro do emissor “OAB” no SIGEPREV

O tempo de OAB serd somado ao tempo de contribuicdo, somente para os servidores
ingressantes até 16/12/1998, nas carreiras de “Procurador do Estado” e “Delegado de
Policia”, atendendo as seguintes especificacdes:

e No campo “Fim Periodo Aproveitado”, podem ser inseridas datas até 16/12/1998.
e O tempo cadastrado ndo pode ser contado como efetivo exercicio.

e Para Delegados de Policia, podera ser somado ao tempo de contribuicdo um periodo
que seja de até cinco (5) anos.

e Para Procuradores de Estado, podera ser somado ao tempo de contribuicdo um
periodo que seja de até dez (10) anos.

HISTORICO DE TEMPQ DO RPPS/INSS

CPF do Servidor: Entidade: SECRETARIA DE EDUCAGCAOD

O servidor néo possui nenhum registro em seu histérico de tempo em outros regimes piblicos/inss.

%  adicionar nova certiddo

[ Emissor [0AB 3 |
UF: Selecione v
Municipio:
Nome Emissor:
* Ne Certidao: I |
Total Geral Averbado em Dias: [ ] = anes | Meses| | oias]| |
Empresa: [ |
Inicio Contribuicio (| Fim Contribuicdo: (|
“ Inidio Periodo Aproveitado: * Fim Periodo Aproveitado:
* Pperiodo Correspondente a Tempo Efetivo Servigo Piblico:
* Professor - Atividade Docente em Sala de Aula:
Data Admissdo: (| Data Desligamento: (|



Depois disso, 0 registro inserido constara relacionado na tela “Histérico de Tempo do
RPPS/INSS”, conforme demonstrado na imagem abaixo.

Observa-se que é possivel analisar, alterar e excluir os lancamentos. Cliqgue no nome da
empresa para carregar os dados cadastrados.

Altere o que for necessario e cliqgue no botdo “Gravar’. Para excluir, selecione o(s)
registro(s) e clique no botdo “Excluir’. Sera necessario confirmar a ag¢do, conforme
exemplificado a seguir:

HISTORICO DE TEMPO DO RPPS/INSS

CPF do Servidor: Entidade: SECRETARIA DE EDUCAGAO

Empresa Inicio Periodo Aproveitado Fim Periodo Aproveitado Inicio Contribuicdo Fim Contribuicio
¥ Exemplo Empresa 01/01/1985 31/12/1985 01/01/1985 31/12/1985
[%  Adicionar nova certidio
* Emissor: RGPS - INSS v

UF: Selecione v

Nome Emissor: ‘

12345

Municipio:

*®

N© Certid&o:

Total Geral Averbado em Dias: )D | = Anosl(] | Mesesl(] | Dias){] ‘

[% adicionar registro para esta certiddo

Empresa:
Inicio Contribuicdo
* Inicio Periodo Aproveitado:
* Periodo Correspondente a Tempo Efetivo Servigo Puiblico:

* Professor - Atividade Docente em Sala de Aula:

Numero da Ordem Judicial:

|Exemp|o Empresa

Fim Contribuicdo:

01/01/1985
01/01/1985

* Fim Periodo Aproveitado:

Selecione v .

31/12/1985
31/12/1985

[ Voltar || Limpar || Excluir | Gravar Cmensacem ]
: L] i com
v perag
Deseja realmente excluir?
v

| Impedir que esta pagina crie caixas de didlogo adicionais.
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O “Histérico de Tempo do RPPS/INSS” representa o tempo incluido na tela de tempo
averbado Historico INSS/RPPS do SIGEPREV. Os descontos de tempos concomitantes
entre certiddes séo feitos automaticamente pelo SIGEPREV.

Esse tempo pode ser proveniente de certiddes do RGPS, de RPPS (qualquer), OAB,
Servico Militar Obrigatorio e Orgdo Federal.

O tempo averbado na tela Historico INSS/RPPS é tempo liquido, ou seja, j& com os devidos
descontos.

Importante: inclusdo RGPS/INSS, com opgdo de “Sim”, para efetivo exercicio no servigo publico,
embora considere a contagem para o critério e efetivo exercicio no servico publico, ndo mantém o
vinculo do servidor com o RPPS, para efeito de definicdo da data de ingresso no servigo publico que
resultara no correto enquadramento em regra.

Concomitancia entre a CND e a incluséo de tempo

Ao se permitir a inclusdo de tempo dos emissores OAB, RPPS (qualquer), INSS, Orgéo
Federal e Servico Militar Obrigatorio nos periodos em que houver langamento de
afastamento com prejuizo de vencimentos, o sistema ndo soma o tempo de CND com o
tempo de inclusdo quando concomitantes, pois se isso ocorrer havera contagem em dobro
desse periodo.

Para tanto, nos afastamentos com prejuizo de vencimentos, o sistema verifica se ha periodo
concomitante lancado na tela CND e na tela Histérico de Tempo do RPPS/INSS. Se houver
concomitancia, o periodo langcado na tela Histérico de Tempo do RPPS/INSS nédo sera
somado ao tempo de contribuicdo do servidor. Sera considerado e computado o periodo
lancado na CND.

Sera desconsiderado o tempo de CND lancado até 22/09/2003, ou seja, ndo seréa
adicionado ao tempo de contribuicdo. Assim, o sistema esta programado para nao permitir
esse langamento.
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7° Atalho “Designacao/Cargo Comissionado/Readaptado”

Com um clique neste atalho, a tela “CARGO COMISSIONADO / DESIGNADO /
READAPTADQO?” se abrira, possibilitando inserir cadastro de cargo em comissao, designacao,
designacéo em posto de trabalho ou readaptacao.

* Podem ser cadastrados nesta tela somente os periodos em que o servidor possuir um
vinculo efetivo (cargo efetivo).

Obs.: para cargos em comissdo especificamente, ndo deverdo ser lancados nesta tela
periodos de tempo comissionado sem vinculo com o RPPS Estadual, devendo este periodo
ser lancado na tela “Histérico de Tempo do RPPS/INSS”.

Para inserir um registro de cargo em comisséo, designacao ou readaptacdo, siga 0S passos
abaixo e, se for necessario, repita este procedimento:

Informacgdes validas para Secretaria da Educacéo:

Insira o cédigo do “Cargo” e clique em “?” ou pesquise por nome em “Consultar”.
Selecione o0 “PCCs”.

Selecione a “Carreira” e a “Composicao”.

Selecione a “Classe” e o “Quadro” do cargo.

Insira a “Jornada” de trabalho e clique em “?” ou pesquise em “Consultar”.
Selecione o “Motivo” e o “Tipo de Provimento”.

Insira a data de “Inicio do Efeito”.

Selecione a “Entidade”.

. Responda se o servidor continuou exercendo fungdes inerentes ou correlatas.
10. Clique no botao “Inserir”.

©ooNOO~LWDNPE

[CARCO COMISSIONADO/ DESIGNADO /READAPTADO

Os campos marcados com " * " sSo

€PF do Servidor: Entidade: SECRETARIA DE EDUCACAD
Matricula: Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA
Nome do Servidor:

AUX.MONITORIA 01/01/2011 Designacio

* Cargo: &Cm\suﬂar Nome: COORDENADOR PEDAGOGICO
— e
* Carreiras * Quadro: |Quabro GERAL DO PESSOAL ¥
* Composicio: | DENOMINACAO DO CARGO : 6649(Padrio Venc.: 07-06649-001-8-01-A-08-18-LEG) 7 |
* Referéncia: 1188602 pg:drég: Ref. 07-06649-001-8-01-A-08-18-LEG
* Jomada: Consultar * Desericior  GH
* Motivo: ‘Cargo Comissionado v » Tipo |Selecicne
Mmewone: ]

* Entidade: | Selecione 7]

* Diretoria de Ensinos Habilitado somente para os cargos de niimero 116 e 6649.

4

Durante o periodo de afastamento do cargo em que s= dars a ia, © servidor conti do fungées i ou

correlatas ao cargo de origem? (P.A.20/2013)

Voltar | | Inserir || Limpar
\ I ] Limp:
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Informac@es validas para as demais secretarias:

1. Insira o codigo do “Cargo” e clique em “?” ou pesquise por nome em “Consultar”.

A. Para fungdes que ndo estao cadastradas, marque a opgao “Outros Cargos”. Se
essa opcao for selecionada, os outros campos de identificacdo de cargo serédo
inabilitados (“Cargo”, “PCCs”, “Classe”, “Carreira”, “Quadro” e “Composi¢ao”).

B. Digite no campo editdvel o nome da fungéo. Lembre-se que este campo devera
ser preenchido somente quando ndo houver cadastro no sistema da fungéo
que serd inserida.

Selecione o “PCCs”.

Selecione a “Carreira” e a “Composicao”.

Selecione a “Classe” e o “Quadro” do cargo.

Insira a “Jornada” de trabalho e clique em “?” ou pesquise em “Consultar”.
Selecione o “Motivo” e o “Tipo de Provimento”.

Insira a data de “Inicio do Efeito”.

Selecione a “Entidade”.

. Responda se o servidor continuou exercendo fungdes inerentes ou correlatas.
10. Clique no botao “Inserir”.

© 0N T AN

[CARGO COMISSIONADO/ DESIGNADO /READAPTADO

0z campos marcados com " * " sdo obrigatérios.

CPF do Servidor: Entidade: SECRETARIA DA FAZENDA
Matricula: Cargo: AGENTE FISCAL DE RENDAS
Nome do Servidor:

Escolher o carge através do fink "consultar”, case née seja encontrado, utilizar o campo "Outros Cargos/ Fungées".

+ Carger [ [ geonsrar Nome:
Cargo/Fungio: [PARA FUNCBES QUE NAO ESTAG CADASTRADAS | 0
+ pecs: - clane
* Carraira: |Se|eciune v ‘ * Quadro: |Seleciune v
+ Composicio: [r]
+ Jornada: Consultar * Descricio:
+ Motivo: | cargo Comissionado v » Tieo |EFeTIVO
womeropoes [ ]
* Inicio do Efeito: Fim do Efeito:
* Entidade: | SECRETARIA DA FAZENDA v
Durante o periodo de af: d g que se dara a doria, o servidor i exercendo funcdes inerentes ou
correlatas ao cargo de origem? (P.A.20/2013)
* Resposta:

Voltar | | Inserir || Limpar
\ I ] Limp:
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Depois disso, o0 registro inserido constara relacionado na tela “Cargo
Comissionado/Designado/Readaptado”, conforme demonstrado a seguir:

CARGO COMISSIONADO/DESIGNADO/READAPTADO

Os campos marcados com " * " sdo obrigatarios.

CPF do Servidor: Entidade: SECRETARIA DE EDUCAC}NXD
Matricula: Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA
Nome do Servidor:

AUX.MONITORIA

01/01/2011 Designacio

Observa-se que € possivel analisar os detalhes da evolugdo. Para isso, clique na
denominagéo do cargo.

Nota: nesse momento, se necessario, é possivel selecionar e excluir ou alterar o(s) registro(s)
inserido(s). Facga as alteragbes necessarias e clique no botao “Atualizar”.

Para excluir, selecione o(s) cargo(s) e clique no botdo “Excluir”, localizado no final da pagina.
Ser& necessério confirmar a agéo. Veja o exemplo a seguir:

CARGO COMISSIONADO/DESIGNADO/READAPTADO

0Os campos marcados com " * " sdo obrigatérios.

CPF do Servidor: Entidade: SECRETARIA DE EDUCACAD
Matricula: Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

Nome do Servidor:

AUX.MONITORIA 01/01/2011 Designacdo

e

Cargo: 20063 Cunsultar Nome: AUX.MONITORIA
pecs: PCCS (0) -+ * Classe: Classe (0) *
Carreira: SEM CARREIRA ~ * Quadro: ‘QUADRU GERAL DO PESSOAL ~

* Composicio: |SEM HISTORICO(Padrdo Venc.: 07-20063-000-0-00-0-00-00-0) |
* Referéncia: 7005238 P:gfiing_“ Ref. 7 20063-000-0-00-0-00-00-0
“ Jornada: Cl Consultar “ Descrigdo: 6H
« Motivo: ; 5 * Tipo
Motivo: | Designacao hd Provi [EFETIVO

Niimero Doc.: | |

Inicio do Efeito: 01/01/2011

Efeito:

* Entidade: | SECRETARIA DE EDUCACAQ v

Durante o periodo de afastamento do cargo em que se dara a aposentadoria, o servidor continuou exercendo
funcdes inerentes ou correlatas ao cargo de origem? (P.A.20/2013)

* Resposta:

Voltar | Atualizar |Excluir| Limpar [ 'mEnsAGEM ]

v Operagéo realizada com sucesso.
Deseja realmente excluir? v

(] Impedir que esta pagina crie caixas de didlogo adicionais. | ..o

Sancel
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8° Atalho “Certiddo Negativa de Débito”

Com um clique neste atalho, a tela “CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO (CADASTRO)” se
abrira, apresentando, se houver, os registros encontrados.

Somente preencher nesta tela as CNDs validas para contagem de tempo de contribuicéo
regular. Os tempos constantes da CND como suspensos ou prescritos ndo poderdo ser
considerados como tempo de contribuicdo e ndo deverao ser lancados.

Observa-se que, somente serdo permitidos cadastros de Certidbes que sejam
compreendidos dentro do periodo de “Afastamento com Prejuizo de Vencimentos”
anteriormente cadastrado. Caso ndo haja afastamentos desse tipo cadastrados no sistema,
na tela de afastamentos, ndo serdo permitidas inclusdes de registros de CND.

As Certiddes lancadas serdo listadas no momento em que forem gravadas.
Parametros:

e Os dias averbados nesta tela serdo somados ao Tempo de Contribuig&o.

e E necessario que os registros das CNDs lancados estejam obrigatoriamente dentro
do periodo de um afastamento com prejuizo de vencimentos, podendo ocupar o periodo
total ou parcial. Também é possivel que haja uma CND que corresponda a dois ou mais
afastamentos. Portanto, uma CND nao esta diretamente ligada a um afastamento, e sim
ao periodo somado dos afastamentos com prejuizo.

e Se acontecer, por engano, o lancamento de uma CND que seja maior do que a soma
dos periodos langados para os afastamentos, surgird a seguinte mensagem:

“Periodo informado n&o foi identificado como afastamento com prejuizo de
vencimentos”.

e A mesma certiddo pode ter até 20 registros, ou seja, € possivel lancar mais de um
registro com o mesmo numero de certidao.

e Nao sera aceito o cadastro de nenhuma concomitancia nessa tela. Se acontecer,
por engano, na tentativa de cadastro sera apresentada a mensagem a seguir:

“Periodo informado ja foi computado em outra CND”.

39



Para inserir uma Certiddo Negativa de Débito, siga os passos abaixo e, se for necessario,
repita este procedimento:

1.
2.
3.
4.

Insira o0 “N°. da Certidao”, de acordo com a CND.

Insira a data de inicio da contribuigéo previdenciaria, de acordo com a CND.

Insira a data fim da contribuicdo previdenciaria, de acordo com a CND.

Cliqgue no botao “Gravar”, que serd habilitado quando os campos obrigatorios forem

preenchidos.
Os campos marcados com " * " sdo obrigatdrios.
CPF do Servidor Esta tela apresenta uma tabela com a relagéo de afastamentos
Matricula: e que permitem cadastro de CND ap6s 23/09/2003.
Nome do Servidor: e

Nenhum registro encontrado para a consulta.

01/01/2010 30/01/2010 30/01/2010 29 LSV - Licenga para tratar de interesses particulares Fim MNormal

Nenhum registro encontrado para a consulta.

“Ne Certid3o: 123456
* Data Inicie Contribuigé
Previdencarias | 01/01/2010

*Data Fim Contribuiga
Previdenciariar o0 30/01/2010

Os tempos constantes da CND como SUSpEnsos ou prescritos ndo poderdo ser considerados como tempo de contribuico.

‘ Voltar || Excluir H Limpar || Gravar |

Depois disso, o registro inserido constara relacionado na tela “Certiddo Negativa de Débito
(Cadastro)”, conforme demonstrado a seguir:

CERTIDAO NEGATIVA DE DEI][TO(CADASTRO)

0s campos marcados com " * " s3o obrigatérios.

CPF do Servidor: Entidade:
Matricula:

SECRETARIA DE EDUCAGAQ

Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA
Nome do Servidor:

01/01/2010 30/01/2010 30/01/2010 LSV - Licenga para tratar de interesses particulares Fim Normal

01/01/2010 30/01/2010 123456
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Observa-se que € possivel analisar os detalhes da CND langcada. Para isso, clique no
“Numero da Certidao”.

Nota: neste momento, se necessario, é possivel selecionar e excluir ou alterar o(s) registro(s)
inserido(s). Faca as alteragbes necessarias e clique no botéo “Gravar’.

Para excluir a CND em visualizacdo, clique no botdo “Excluir’. Serd necessario confirmar a
acao. Veja o exemplo a seguir:

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO(CADASTRO)

Qs campos marcados com " * " s3o obrigatdrios.

CPF do Servidor: Entidade: SECRETARIA DE EDUCA(;.&O
Matricula: Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

Nome do Servidor:

01/01/2010 30/01/2010 30/01/2010 29 LSV - Licenga para tratar de interesses particulares Fim Normal

01/01/2010 30/01/2010 123456

*N° Certidéo: 123456
*Data Inicio

Contribuigéo 01/01/2010

Previdenciaria:

*Dat_a Fim_cqntrl'bul'gio 30/01/2010

Os tempos constantes da CND como suspensos ou prescritos ndo poderdo ser considerados como tempo de contribuigdo.

[ voltar || Excluir || Limpar | Gravar | wensagem ]

Decef reaimente exchit?

[] Impedi que esta pagina crie caixas de didlogo adicionais. | .t

Voltar: retorna a pagina anterior.

Limpar: apresenta a tela limpa para edi¢éo, ou seja, sem nenhum preenchimento ou sele¢éo.
Excluir: exclui a CND em visualizag&o.

Gravar: grava os dados inseridos e as atualiza¢des realizadas.
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9° Atalho “Composicéo dos Proventos”

Com um clique neste atalho, a tela “Ficha Financeira Complementar” se abrira, possibilitando
visualizar o histérico dos salarios de contribuicdo do servidor, a partir de julho de 1994,
ordenados por més/ano e vinculados ao tipo. Dessa forma, podera ser calculada a composicéo

dos proventos pela média contributiva, de acordo com a Lei Federal n°.10.887/2004.

Observacao: se houver mais de um provimento,

Os campos marcados com " * " sfo obrigatéries.  clique no botdo “Importar Dados de Outros PVs”,

CPF do Servidor:

Matricula:

Nome do Servidor:

Composicdo da Ultima Remuneragio: Q

Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

selecione o PV e clique no botdo “Gravar”.

v

SECRETARIA DE EDUCAGAO

01

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I

R$ 360,72
R$ 353,37
R$ 378,37
R$ 378,37
R$ 301,35
R$ 408,20
R$ 409,60
R$ 260,34
R$ 226,43
R$ 321,37
R$ 314,15
R$ 314,15
R$ 314,15
R$ 314,15
R$ 314,15
R$ 350,75
R$ 387,37
R$ 2.902,49
R$ 833,43
R$ 1.388,70
R$ 720,96
R$ 1.499,80
R$ 919,35
R$ 919,35
R$ 919,35
R$ 710,25
R$ 823,76
R$ 761,35
R$ 982,86
R$ 930,35
R$ 930,35
R$ 930,35
R$ 930,35
R$ 1.062,34
R$ 1.062,34
R$ 1.098,53
R$ 1.062,34
R$ 1.062,34
R$ 1.776,88
RS 1.204,24
R$ 1.320,87
R$ 1.270,89
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| Importar Dados de Outros PVs |

Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo

o1
01
01
o1
o1
o1
01
01
o1
o1
01
01
o1
o1
01
01
o1
o1
o1
01
o1
o1
o1
01
01
o1
o1
01
01
o1
o1
o1
01
01
o1
o1
o1
o1
01
01
o1
o1



Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Qutubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro

1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003

R$ 1.324,22
R$ 858,11
R$ 874,27

R$ 2.184,32

R$ 1.305,59

R$ 1.305,59

R$ 1.305,59

R$ 1.464,03

R$ 1.305,59

R$ 1.305,59

R$ 1.543,25

R$ 1.305,59

R$ 1.305,59

R$ 1.305,55
R$ 739,77
R$ 663,39
R$ 663,39
R$ 658,78

R$ 1.317,30
R$ 874,27
R$ 874,27
R$ 874,27
R$ 874,27
R$ 874,27
R$ 874,27
R$ 734,38
R$ 699,42
R$ 699,42
R$ 699,42
R$ 747,42
R$ 847,06
R$ 747,42
R$ 747,42
R$ 747,42
R$ 747,42
R$ 747,42
R$ 747,42

R$ 1.554,42
R$ 807,42
R$ 747,42
R$ 747,42
R$ 747,42
R$ 747,42
R$ 795,42
R$ 795,42
R$ 795,42
R$ 795,42
R$ 792,22
R$ 792,22

R$ 1.058,14
R$ 822,32
R$ 873,71
R$ 819,12
R$ 894,92

R$ 2.944,32
R$ 896,76
R$ 890,36
R$ 806,76
R$ 896,76
R$ 896,76
R$ 896,76

R$ 1.053,70

R$ 1.120,96

R$ 1.112,02

R$ 1.120,96

R$ 1.120,96

RS$ 1.112,02

R$ 1.120,96

R$ 38,68
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Vinculo Efetivo

Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo
Vinculo Efetivo

01
01
o1
o1
01
01
o1
o1
01
01
01
o1
01
01
01
o1
o1
01
01
o1
o1
01
01
o1
01
01
01
o1
01
01
01
o1
01
01
01
o1
01
01
01
o1
01
01
01
o1
01
01
01
01
o1
o1
01
01
01
o1
o1
01
01
o1
o1
01
01
01
01
o1
o1
01
01
01
01



Qutubro

Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Margo

Abril

Maio

Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro

Fevereiro

Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

2003
2003
2003
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2007
2007

2007

2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2008

2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008

\ 0,00| \Selecione v
\ 0,00 |Selecione v
\ 0,00| \Selecione v
\ 0,00 |Selecione v
\ 0,00| \Selecione v
\ 0,00 |Selecione v
\ 0,00| \Selecione v
\ 0,00 |Selecione v
\ 0,00| 'Selecione v
\ 0,00 |Selecione v
\ 0,00| \Selecione v
\ 0,00 |Selecione v
\ 0,00| \Selecione v
\ 0,00 |Selecione v
\ 0,00| \Selecione M
\ 0,00 |Selecione v

R$ 567,96 Vinculo Efetivo

R$ 1.002,27 Vinculo Efetivo

R$ 1.002,27 Vinculo Efetivo

R$ 1.002,27 Vinculo Efetivo

R$ 1.002,27 Vinculo Efetivo

R$ 1.002,27 Vinculo Efetivo

R$ 1.002,27 Vinculo Efetivo

R$ 1.260,89 Vinculo Efetivo

R$ 1.299,57 Vinculo Efetivo

R$ 1.280,23 Vinculo Efetivo

R$ 1.322,88 Vinculo Efetivo

R$ 1.720,76 Vinculo Efetivo

R$ 1.407,39 Vinculo Efetivo

R$ 1.462,52 Vinculo Efetivo

R$ 1.462,52 Vinculo Efetivo

R$ 1.462,52 Vinculo Efetivo

R$ 1.462,52 Vinculo Efetivo

R$ 1.462,52 Vinculo Efetivo

R$ 1.462,52 Vinculo Efetivo

R$ 1.462,52 Vinculo Efetivo

R$ 1.462,52 Vinculo Efetivo

R$ 1.462,52 Vinculo Efetivo

R$ 1.462,52 Vinculo Efetivo

R$ 194,99 Vinculo Efetivo
‘ 0,00| \Selecione M
\ 0,00 |Selecione v

R$ 2.613,77 Vinculo Efetivo

R$ 1.600,28 Vinculo Efetivo

R$ 1.600,28 Vinculo Efetivo

R$ 1.600,28 Vinculo Efetivo

R$ 2.080,20 Vinculo Efetivo

R$ 1.655,87 Vinculo Efetivo

R$ 1.211,76 Vinculo Efetivo

R$ 1.211,76 Vinculo Efetivo

R$ 1.211,76 Vinculo Efetivo
0,00 |Selecione v

R$ 833,00 Vinculo Efetivo

R$ 1.388,34 Vinculo Efetivo

R$ 1.388,34 Vinculo Efetivo

R$ 1.388,34 Vinculo Efetivo

R$ 1.388,34 Vinculo Efetivo

R$ 1.549,41 Vinculo Efetivo

R$ 1.549,41 Vinculo Efetivo

R$ 1.549,41 Vinculo Efetivo

R$ 1.549,41 Vinculo Efetivo

R$ 1.549,41 Vinculo Efetivo

R$ 0,00 Vinculo Efetivo
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01
01
01
o1
o1
01
01
01
01
o1
01
01
01
01
o1
o1
01
01
01
01
o1
01
01
01

01
01
o1
o1
01
01
o1
o1
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01



Janeiro

Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Dezembro
Janeiro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Dezembro

2009

2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2011
2011
2011
2011

2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013

2013
2013

0,00

\Selecione

R$ 683,56 Vinculo Efetivo
R$ 1.367,13 Vinculo Efetivo
R$ 1.367,13 Vinculo Efetivo
R$ 1.367,13 Vinculo Efetivo
R$ 2.119,33 Vinculo Efetivo
R$ 1.423,96 Vinculo Efetivo
R$ 1.423,96 Vinculo Efetivo
R$ 1.423,96 Vinculo Efetivo
R$ 1.423,96 Vinculo Efetivo
R$ 1.651,28 Vinculo Efetivo
R$ 1.651,28 Vinculo Efetivo

R$ 660,51 Vinculo Efetivo
R$ 1.089,83 Vinculo Efetivo
R$ 1.651,28 Vinculo Efetivo
R$ 2.179,68 Vinculo Efetivo
R$ 2.172,48 Vinculo Efetivo
R$ 2.133,17 Vinculo Efetivo
R$ 2.133,17 Vinculo Efetivo
R$ 2.133,17 Vinculo Efetivo
R$ 2.133,17 Vinculo Efetivo
R$ 2.133,17 Vinculo Efetivo
R$ 2.133,17 Vinculo Efetivo
R$ 2.133,17 Vinculo Efetivo

R$ 752,89 Vinculo Efetivo

R$ 752,86 Vinculo Efetivo

R$ 758,26 Vinculo Efetivo

0,00 |Selecione

R$ 846,04 Vinculo Efetivo
R$ 2.086,73 Vinculo Efetivo
R$ 2.127,42 Vinculo Efetivo
R$ 2.086,73 Vinculo Efetivo
R$ 2.127,42 Vinculo Efetivo
R$ 2.198,33 Vinculo Efetivo
R$ 1.063,69 Vinculo Efetivo
R$ 1.021,13 Vinculo Efetivo

R$ 850,96 Vinculo Efetivo

R$ 850,96 Vinculo Efetivo
R$ 1.666,95 Vinculo Efetivo
R$ 3.007,91 Vinculo Efetivo
R$ 2.425,75 Vinculo Efetivo
R$ 2.425,75 Vinculo Efetivo
R$ 2.530,15 Vinculo Efetivo
R$ 2.530,15 Vinculo Efetivo
R$ 2.530,15 Vinculo Efetivo
R$ 2.530,15 Vinculo Efetivo
R$ 2.530,15 Vinculo Efetivo

R$ 0,00 Vinculo Efetivo
R$ 2.530,15 Vinculo Efetivo

R$ 0,00 Vinculo Efetivo
R$ 2.530,15 Vinculo Efetivo
R$ 2.530,15 Vinculo Efetivo
R$ 2.530,15 Vinculo Efetivo

R$ 0,00 Vinculo Efetivo
R$ 2.530,15 Vinculo Efetivo
R$ 2.642,83 Vinculo Efetivo
R$ 2.621,51 Vinculo Efetivo
R$ 2.806,99 Vinculo Efetivo
R$ 2.806,99 Vinculo Efetivo
R$ 2.806,99 Vinculo Efetivo
R$ 2.806,99 Vinculo Efetivo

0,00 |Selecione

R$ 2.900,56 Vinculo Efetivo

R$ 0,00 Vinculo Efetivo

45

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01



Janeiro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto

Setembro

Outubro

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2014
2014
2014
2014
2014
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015

R$ 2.526,29

Vinculo Efetivo

R$ 0,00 Vinculo Efetivo

R$ 3.387,09 Vinculo Efetivo

R$ 2.994,12 Vinculo Efetivo

R$ 0,00 Vinculo Efetivo

R$ 2.994,12 Vinculo Efetivo

R$ 2.994,12 Vinculo Efetivo

R$ 2.994,12 Vinculo Efetivo

R$ 3.178,51 Vinculo Efetivo

R$ 3.178,51 Vinculo Efetivo

R$ 3.178,51 Vinculo Efetivo
\ 0,00| \Selecione v
\ 0,00 Selecione v
\ 0,00 \Selecione v
\ 0,00 \Selecione v
\ 0,00 |Selecione v
\ 0,00 |Selecione v
\ 0,00 \Selecione v
\ 0,00 |Selecione v
\ 0,00 Selecione v
\ 0,00 \Selecione v

R$ 3.178,51 Vinculo Efetivo

R$ 3.178,51 Vinculo Efetivo
\ 0,00 \Selecione v
\ 0,00 |Selecione v
\ 0,00 |Selecione v
\ 0,00 \Selecione v
\ 0,00 |Selecione v
\ 0,00 |Selecione v
\ 0,00 |Selecione v
\ 0,00 \Selecione v
\ 0,00 Selecione v
\ 0,00 \Selecione v

R$ 3.178,51 Vinculo Efetivo
\ 0,00| |Selecione v
\ 0,00 |Selecione v

| Alterar Pontual || Langamento Massive

Os campos pertencentes as colunas
“Salario de Contribuicao” e “Tipo”
gue nd&o estiverem preenchidos _}
poder&o ser inseridos manualmente. ~
Para isso, digite o valor do salario e
selecione o tipo “RGPS” ou a op¢ao
“Outros Regimes Préprios”.

Apos lancar os dados, clique no botao “Alterar Pontual” para gravar as alteracdes feitas nos

registros zerados.

46

01
01
01
o1
01
01
01
01
o1
01
01

Selecione

Selecione

RGPS

Outros Regimes Proprios




Se houver mais de um provimento, siga 0s passos abaixo para importar os dados:

1. Clique no botao “Importar Dados de Outros PVs”.

FICHA FINANCEIRA COMPLEMENTAR

Qs campos marcados com " * " s3o obrigatérios.

CPF do Servidor: ! Entidade: SECRETARIA DE EDUCACAQ
Matricula: ! PV:
Nome do Servidor: * Cargo: PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11

I Importar Dados de Outros PVsI

Composicdo da Ultima Remuneracio: o\

Julho 1994 R$ 390,07 Vinculo Efetivo 03
Agosto 1994 R$ 390,07 Vinculo Efetivo 03
Setembro 1994 R$ 414,44 Vinculo Efetivo 03
Qutubro 1994 R$ 414,44 Vinculo Efetivo 03
Novembro 1994 R$ 414,44 Vinculo Efetivo 03
Dezembro 1994 R$ 414,44 Vinculo Efetivo 03
Janeiro 1995 R$ 414,44 Vinculo Efetivo 03
Fevereiro 1995 R$ 453,35 Vinculo Efetivo 03
Marco 1995 R$ 463,09 Vinculo Efetivo 03
Abril 1995 R$ 696,57 Vinculo Efetivo 03
Maio 1995 R$ 655,21 Vinculo Efetivo 03
Junho 1995 R$ 655,21 Vinculo Efetivo 03

2. Selecione o PV e clique no botao “?”. Aguarde alguns segundos até que
informacgdes sejam carregadas.

[} Previdéncia - Google Chrome [ESEEN ) MAQUINA.NO
4 @ Maq.10.12.204.50 (Homologagio - Oracle 12c)

[3 10.12.204.50/spprev/cadastro/fichaFinanceiraComplementar.do?acao=irParaTelaFict &

FICHA FINANCEIRA DE OUTROS PVs

PV: Selecione v "
Selecione Entidade: SECRETARIA DE EDUCACAO

04 PV:
Cargo: PROFESSOR EDUCACAQ BASICA II

Ci icdo da Ultima R acdo: Q
Julho 1994 R$ 390,07 Vinculo Efetivo 03
Agosto 1994 R$ 390,07 Vinculo Efetivo 03

a7

as



3. Selecione 0os meses aleatoriamente ou margque a caixa para “Selecionar Todos” de
uma vez.

FICHA FINANCEIRA DE OUTROS PVs

Setembro
Novembro
Abril
Junho
Agosto
Margo
Fevereiro
Dezembro
Janeiro
Maio
Junho
Outubro
Fevereiro
Fevereiro

Margo

4. Clique no

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Outubro
Julho
Agosto
Setembro
Novembro
Dezembro
Maio
Outubro
Junho

Agosto

2012 RS 1.003,98 (W]
2012 RS 1.003,98 (W]
2014 RS 1.013,14 (W]
2010 R$ 683,96 (W]
2012 RS 1.003,98 (W]
2014 RS 1.013,14 (W]
2014 R$ 998,63 (W]
2013 RS 1.085,50 (W]
2010 R$ 957,32 (W]
2012 R$ 956,17 UJ
2012 R$ 956,17 UJ
2013 R$ 1.085,50 UJ
2006 R$ 1.166,18 UJ
2010 R$ 739,49 LJ
2010 R$ 454,66 LJ
botao “Gravar” para importar os dados deste outro PV.

2007 R$ 1.252,56 4
2007 R$ 1.252,55 v
2007 R$ 1.252,56 v
2007 RS$ 1.252,56 v
2007 RS$ 1.252,56 v
2007 RS$ 1.252,56 v
2007 R$ 1.031,19 v
2007 R$ 1.252,56 v
2007 RS$ 1.252,56 v
2007 R$ 1.252,56 )
2007 R$ 1.031,19 )
2007 R$ 1.031,19 )
2014 R$ 1.013,14 14
2012 R$ 1.003,98 (7]
2014 R$ 1.013,14 )
2015 R$ 2.112,38 4
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Observacgdes da Tela:

O botdo de “Langamento Massivo” visa facilitar o processo de inser¢do manual de
dados por periodo (més). Nesse sentido, torna-se possivel inserir o mesmo valor de
salario de contribuicdo de forma massiva para um intervalo de meses, de acordo com
a necessidade.

Na pratica, para fazer a carga destes dados de forma massiva, preencha os campos
que representam o intervalo de meses: “De Més/Ano da Ficha Financeira” e “Até
Més/Ano da Ficha Financeira”. Depois disso, preencha o valor do campo “Salario
Contribuicdo” e selecione o “Tipo” que representa o regime. Com 0S campos
preenchidos, clique em “Gravar” e confirme com “OK”.

* Més/Ano da Ficha Financeira: 01_/2015 v * Até Més/Ano Ficha Financeira: 07/2015 v
* Salario Contribuicdo: 3.178,51 “ Tipo: RGPS v ‘

Exemplo: no intervalo de JAN a JUL15, o salério de contribui¢do do servidor no RGPS
foi exatamente o valor de 3.178,51 e, assim, deve ser carregado no sistema.

o Os campos “De Més/Ano da Ficha Financeira” e “Até Més/Ano da Ficha
Financeira” disponibilizardo para selecdo os meses que estdo com valor da
coluna “Salario Contribuicdo” sem preenchimento prévio.

o No campo “Salario Contribuicdo”, deve ser preenchido o valor a ser
considerado nos meses (campos vazios do intervalo) de forma massiva.

o Ao gravar um registro massivo que possua em seu interior meses com
Vinculos Efetivos ou PVs Excluidos Importados, o sistema néo substituird os
valores, preenchendo somente as lacunas zeradas (0,00).

Ao abrir a tela sem importar nenhum dado de outros PVs, o sistema trara todos os
registros do Vinculo Efetivo e também, com o valor zerado, as lacunas entre os
meses de Vinculo Efetivo que ndo existirem na base, possibilitando a alteragédo
manual.

Os registros que possuirem valor no campo “Salario de Contribuicao” do Vinculo
Efetivo e os PVs excluidos importados nao podem ser alterados.

Ressalta-se que, considerando os registros em tabela, caso néo haja contribuicdo do

servidor no periodo (més), o sistema reconhecera como zerado (valor 0,00) o campo
condizente ao “Salario de Contribuigao”.
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Para alguns servidores, por meio da composicdo apresentada na “Ficha Financeira
Complementar”, calcula-se o valor dos proventos cuja férmula se baseia na média dos 80%
maiores salarios de contribuicdo do servidor, apurados entre julho de 1994 e a data do
requerimento da aposentadoria, data do laudo de invalidez ou data da aposentadoria
compulséria, de acordo com a legislacdo vigente. Trata-se de uma simulagdo que devera
ser confirmada na SPPREV.

Extrato da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004

(...) Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacfes, previsto no § 3° do art. 40 da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracgdes, utilizadas
como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneragfes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo 0s seus
valores atualizados més a més de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

§ 2° A base de célculo dos proventos sera a remuneracao do servidor no cargo efetivo nas
competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribuicdo para regime
proprio.

§ 3° Os valores das remuneragfes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdao comprovados mediante documento fornecido pelos érgados e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragfes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do 8 1° deste artigo, ndo poderéao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua

concessdo, nado poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria. (...)

50



Apos verificar todos os itens, responda as duas perguntas e clique em “Formalizar’ para
concluir.

Dados do Atendimento

Data Solicitacdo: 16/0%/ 2015

Solicitacdao: Validacdo de Tempo de Contribuicdo
Tipo Solicitante: Servidor

Cpf Solicitante: 0105

Dados do Servidor/Ex-Servidor

CPF Servidor: 0105
Nome: ADEMAR
Mat./RS/RF/RE do Servidor:

PV: 02
Fungao: [,;L
AG.SEG.PENITEMNC.CLASSE IV - 22-07840-001-8-04-0-24-01-LEG
Atalhos Uteis

Verificacao Cadastral Subsetorial

Ndo se esqueca de
conferir, corrigir e atualizar

Dados Pessoais

Dados Funcionais 0s nove grupos de dados
cadastrais do servidor.

Afastamento
Falta
Penalidade
Historice de tempo do RPPS/INSS
1 H ”
Designacdo/Cargo comissionado/Readaptado 1'. Se a reSPOSta for ’Slm !
clique em “Consultar” para
Certidéio Negativa de Débito obter a descricdo do cargo
Composicac dos Proventos b 4 que acumula.
_ e
7
e
e
L 7
[13 bH
Acumula cargo no ot 2. Se a resposta for “SIM”,
Qerrete il v | x| dte ofo)car
Sstade - digite o(s) cargo(s).
7
Cargo que acumula: || Z’r\ﬂonsuﬂar

Cargo(s) que

acumula: Operacio realizada com sucesso.

A g em :
* L A K4
outros entes? Selecione

Voltar IFnrmaIizarI Cancelar
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22 Tarefa - Célculo de Tempo de Contribuigao

Finalizada a primeira tarefa, a segunda ficara disponivel. Clique no icone “Tarefa Disponivel
para Processamento”.

Nesta tarefa serdo efetuados os célculos da contagem de tempo, considerando os dados
bésicos e os dados funcionais do servidor, cadastrados no SIGEPREV. A partir desse
calculo, serdo verificados os cumprimentos dos requisitos para enquadramento em regras
de aposentadoria e a integralidade ou proporcionalidade do beneficio.

De acordo com o0s requisitos cumpridos, o SIGEPREV disponibiliza as regras de
aposentadoria pertinentes.

Dados do Atendimento

Data Solicitacdo: 16,09/ 2015

Solicitagao: Yalidagdo de Tempe de Contribuigdo
Tipe Solicitante: Servidar

Cpf Solicitante: 0105

Dados do Servidor/Ex-Servidor

CPF Servidor:

Nome: ADEMAR
Mat./RS/RF/RE do Servidor: ES
PV: 02

Funciao: (;
AG.SEG.PENITEMNC.CLASSE IV - 22-07240-001-8-04-0-24-01-LEG

Atalhos Uteis
y - #
) 4 - _—
--.f‘ e Ambrabe Wisualizar @
5 — L - ~ Observagies = - b‘

Lista de Tarefas do Fluxo

Status Tarefa Data
W VerificagSo de Dados Cadastrais 16/09/2015 14:16:07
I@ Célculo de Tempo de Contribuigdo 18/09/2015 14:25:41

v Tarefa finalizada.
@ Tarefa dispenivel para processamento.
@ Tarefa disponivel para processamente de cutro usudrio.

® Tarefa ndo disponivel.
@ Tarefa cancelada.
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A tela “Calculo de Tempo de Contribuicdo” sera exibida:

CALCULO DO TEMPO DE CONTRIBUICAQ

Dados do Atendimento

Data Solicitacdo: 16/08/2015 No Protocelo: 0020001
Solicitacio: Validacdo de Tempo de Contribuigdo

Tipo Solicitante: Servidor N? Processo: Nao identificado
Cpf Solicitante: Nome Solicitante:

Dados do Servidor/Ex-Servidor

CPF Servidor:

Nome: ADEMAR Sexo: Masculing
Mat./RS/RF/RE do Servidor: Data Nascimento: 12/03/1548
PV: 02
¥
Funcio: Q‘ Data Ingresso Servico Piblico: 05/03/1550
AG.SEG.PENITENC.CLASSE IV - 22-07840-001-5-04-0-24-01-LEG

Atalhos Uteis

2 € - a3 @MW § . BT

Nessa tela, caso seja necessario confirmar, corrigir ou atualizar algum dado, também podera
ser utilizado o atalho disponivel, clicando no link de direcionamento para cada titulo.

Dados Paessoais

Dados Funcionais

Afastamento

Falta

Penalidade

Histarico de tempo do RPPS/INSS

Desii Fo/Cargo comissionado/ i d

Certidioc Negativa de Débito

Comiposicio dos Proventos

Selecione uma opgdo:

| Validacdo de Tempo de Contribuicdo p/ fins de Aposentadoria |

| Simulacdo |

Selecione o caminho que o protocolo deve seguir a partir de agora:

Finalizar v

| Voltar || Imprimir || Formalizar || Cancelar
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Voltando para a tela principal da tarefa 2, “Calculo de Tempo de Contribuicao”, duas opcoes
estdo disponiveis: “Validacao de Tempo de Contribuicdo p/ fins de Aposentadoria” e
“Simulacao”.

Neste momento, depois de verificar os dados do servidor (atalhos), clique no botédo
“Simulagéo”, conforme demonstrado a seguir:

Atalhos Uteis

2 €~ xLNAg@TW |

Dados Pessoais

Dados Funcionais

Afastamento

Falta

Penalidade

Histarice de tempo do RPPS/INSS
Designacao/Cargo comissionado/Readaptado
Certidio Megativa de Débito

Composicao dos Proventos

Selecione uma opgao:

| Validacdo de Tempo de Contribuicdo p/ fins de Aposentadoria |

| Simulacio |

Selecione o caminho que o protocolo deve seguir a partir de agora:

|Fina|izar v |

| Voltar || Imprimir || Formalizar || Cancelar

Ap0s selecionar “Simulagao”, a tela “Verificagdo de Informagdes para Calculo de Beneficios”
ser& aberta para edigao.

Nesta tela constardo preenchidos os dados da solicitacdo e do solicitante com as
informacgBes das péaginas anteriores, os dados do servidor com as informagfes do Cadastro
do Servidor e também o Histérico de Tempo de RPPS/INSS com as informacbes do
Cadastro Funcional.

Botdo Voltar: retorna a pagina anterior.

Botéo Formalizar: executa o processo solicitado.

Botdo Cancelar*: cancela o fluxo VTC em tramite.

*Ao clicar no botdo “Cancelar” sera exibido um campo para descrever uma observacao. Feito isso, clique no
botédo “Gravar” para efetuar o cancelamento do fluxo, se for necessario.
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Data fim da contagem de tempo

Na tela “Verificacdo de Informagbes para Calculo de Beneficios”, na area “Fechamento da
Contagem”, havera um campo nomeado “Data de Fim da Contagem de Tempos”. Observe
abaixo as formas de preenchimento desse campo, de acordo com o tipo de aposentadoria:

1. Aposentadoria voluntaria: o campo "Data Fim da Contagem de Tempos" deve ser
preenchido com a data do requerimento de aposentadoria do servidor (data em que
0 SIGEPREYV esta programado para encerrar a contagem de tempo);

2. Aposentadoria por invalidez: ao incluir a data do laudo de invalidez, a "Data Fim da
Contagem de Tempos" sera automaticamente preenchida com a data do dia anterior
ao laudo;

3. Aposentadoria compulséria: esse tipo de aposentadoria no Servigco Publico passou
dos 70 para os 75 anos de idade, de acordo com a Lei Complementar n°. 152/2015,
publicada no Diério Oficial da Unido, no dia 04/12/2015.

Sendo assim:

e Para os servidores que completaram 70 anos de idade até a data de
03/12/2015, o campo "Data Fim da Contagem de Tempos" deve ser
preenchido com a data em que o servidor completou 70 anos de idade.

e A partir de 04/12/2015, o campo deve ser preenchido com a data em que o
servidor completou 75 anos de idade.

4. Aposentadoria_compulséria_para carreira policial: esse tipo de aposentadoria no
Servigo Publico passou dos 65 para os 75 anos de idade, de acordo com a Lei
Complementar n°. 152/2015, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 04/12/2015.

e Para os servidores que completaram 65 anos de idade até a data de
03/12/2015, o campo "Data Fim da Contagem de Tempos" deve ser
preenchido com a data em que o servidor completou 65 anos de idade.

e A partir de 04/12/2015, o campo deve ser preenchido com a data em que o
servidor completou 75 anos de idade.
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Tela de Verificacdo de Informacgdes para Calculo de Beneficios

ERIFICACAO DE INFORMACOES PARA

LCULO DE BENEFICIOS

Atalhos Uteis

2 F €A VLSS P LM | — e § O

Dados da Solicitac&o / Solicitante

Data Solicitacéo: 16/09/2015 Ne Pratocolo: 0020
Solicitacio: validagio de Tempo de Contribuigio Sexo: Masculing
Tipo Solicitante: Servidor
Cpf Solicitante: 0105 Nome Solicitante: ADEMAR
Dados do Servidor
CPF Servidor: 0105 Nome: ADEMAR
g::;ﬁf{:“’ RE do Data Nascimento: 12/03/1848
Funcgo: AG.SEG.PENITENC. CLASSE IV - 22-07840-001-6-04-0-24-01-LEG = gzlt:TicI::grusn Senvice 09/03/1990
PV: 02
Cargo/Posto/Graduacio: AG.SEG.PENITENC.CLASSE IV
Uridade do Oraem: APOSENTADORIA
Histérico de tempo do RPPS/INSS
Usar Nome da Empresa Inicio Periodo Aproveitado Fim Periodo A if Dias NO© Certidio
FRIGORIFICO KAIQWA SA 01/08/1975 31/08/1975 31 21030050
CASA ANGLO BRASILEIRA SA 17/02/1977 28/03/1977 41 21030050
BROOKLYN EMPREENDIMENTOS SA 11/04/1977 06/06/1986 3344 21030050
ITAU UNIBANCO SA 09/06/1986. 03/07/1986 25 21030050
01/06/1988 31/08/1988 86 21030050
PINTURAS BARROCA SC LTDA ME 18/10/1989 31/12/1989 75 21030050

0BS.: 0 sistema fara as devidas validacées no(s) periodo(s) acima retirando os tempos concomitantes se necessario.
— o M e m mmm m m mmm e e e e

—
I mvalidez
| Doenca com cobertura integral

Selecione v

|
CID
|

| Moléstia Resultante de Acidente de Trabalho
I Selecione ¥

1 Nimero do Laudo Médico

1
|
|
| I

I | Excluir Laudo Médico |
[

CRM Médico Responsavel

Informacées Adicionais

Ano Descricdo Dias Observacio

Descricdo

Data da Invalidez

Instituicio Emissora do Laudo
SEC. DE ADMINISTRAQKO PENITENCIARIA

Mome Médico Responsavel

Selecione - | I

| | Inserir ‘

Nenhuma Informacdo Adicional foi cadastrada.

Fechamento da Contagem

Data de Fim da Contagem de Tempos: 16/09/2015

Total de Dias Averbados

56072

ﬂg

Meses

i

Dias

Em caso de invalidez, o campo “Data de Fim
da Contagem de Tempos” sera preenchido
automaticamente. Devera ser um dia antes da

data do laudo de invalidez.

|‘|.|'nltar || Imprimir |l

Calcular Beneficio || Cancelar |

Em caso de INVALIDEZ, os campos numerados dentro da selegcdo nomeada “A”,
imagem acima, deverdo ser preenchidos conforme as orientagdes a seguir:
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1. O campo “Doenca com Cobertura Integral” deve ser preenchido com “Sim” ou “Nao”,
conforme abaixo:

Verifique o Laudo de Invalidez emitido pelo Departamento de Pericias Médicas do

Estado (DPME) e, se estiver escrito “(...) A doenca acima classificada, que gerou a
aposentadoria, ndo esté incluida (...)", selecione “Nao”.

Mas, se estiver escrito “(...) A doenca acima classificada, que gerou a aposentadoria,
estd incluida (...)", selecione “Sim”.

Doenca com Cobertura Integral = NAO

data de publicagéo. A doenca acima classificada, que gerou a aposentadoria, dentre as
classificadas no artigo 186, Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, c/c Lei 500/74.

Doenca com Cobertura Integral = SIM

publicagdo. A doenga acima classificada, que gerou a aposentadoria,|_esta incluida Jdentre as
classificadas no artigo 186, Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, c/c Lei 500/74.

2. Para preencher o CID, cligue no botéo “?” (ponto de interrogacéo). Uma nova janela

sera aberta. Digite o cédigo da doenca, que consta do laudo de invalidez, da
seguinte forma: a letra e os dois préximos digitos.

Em casos de laudos médicos com mais de um CID, digite apenas um deles e clique
no botdo “Buscar Doencgas”, conforme a seguir:

2 Previdéncia — Caixa de dislogo Pagina da Web oS
e

CONSULTA DOENCA

shomsigeprev.spprev.gov/spprev/beneficios/buscaDoenca.do |

Os campos marcados com " * " s3o0 obrigatérios.

* Selecione o tipo da consulta: Cadigo da Doenga -

* Informe o codigo ou 0 nome da doenga: |F31

I Buscar Doencas I Fechar Janela
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O sistema apresentard uma lista com as doencas cujos codigos sédo similares. Localize e
selecione, com um clique, o codigo completo correspondente a doenca.

" & Previdéncia - Caixa de didlogo Pégina da Web o

| B htp:i/fs

omsigeprev.spprev.gov/spprev/beneficios/buscaDoenca.do ‘

CONSULTA DOENCA

Os campos marcados com " * " s3o obrigatérios.

* Selecione o tipo da consulta:

Doencas encontradas:

F31.8
F31.5
F31.4
F31.3
F31.2
F31.1
F31.7
F31.0
3l

* Informe o cédigo ou 0 nome da doenca: |

Codigo da Doenca -

Buscar Doengas H Fechar Janela ‘

Qutr transt afetivos bipolares

Trans afet bip atual depr grav ¢/sint psicot
Trans afet bip atual depr grav s/sint psicot
Trans afet bip epis atual depr leve/ moderad
Trans afet bip epis atual man ¢/sint psicot
Trans afet bip epis atual man s/sint psicot
Transt afet bipolar atualmente em remissao
Transt afet bipolar episodio atual hipoman

Icanst afetivo Digolar

F31.6

Transt afetivo bipolar episodio atual misto I

F31.9

Transt afetivo bipolar NE

A janela se fechara automaticamente e os campos “CID” e “Descri¢céo” serdo preenchidos.

3. Para o campo “Moléstia Resultante de Acidente de Trabalho”, verifigue o laudo de
invalidez emitido pelo DPME. Se houver indicacdo de que a causa é decorrente de

acidente de trabalho, selecione “Sim”; caso contrario, “N&o”.

4. Preencher a data da invalidez de acordo com o laudo.

5. Preencher o nUmero do Laudo Médico.

6. Preencher o CRM e 0 nome do médico responsavel. Observa-se que, se houver, é

possivel inserir mais de um médico responséavel.

Importante:

o Ressalta-se que, para o campo “Moléstia Resultante de Acidente de Trabalho”, se no
laudo médico nédo for mencionado que a causa da doenga é decorrente de acidente

de trabalho, deve-se selecionar a opgao “Nao”.

e O correto preenchimento dessas informagdes impacta no célculo dos proventos, por

razéo da proporcionalidade:
o Para doenca elencada e acidente de trabalho: 100%.

o Para doencas néo elencadas, a proporcionalidade serd de acordo com o

tempo de contribuicéo.
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Hé dois tipos de aposentadoria por invalidez, determinados pela data de ingresso no servico

publico. Veja a tabela a seguir:

DATA DE APOSENTADORIA CALCULO DOS
INGRESSO NO POR INVALIDEZ PROVENTOS E
SERVICO PUBLICO REAJUSTE
SEM QUEBRA DE

VINCULO

Combina com o Art. 6° Ada

Emenda Constitucional n°. Ultima

Até 31/12/2003 41/2003 com redacéo dada remuneracgao e
pela Emenda Constitucional paridade
n°. 70/2012

N&ao combina com o Art. 6° A
da Emenda Constitucional n°.
41/2003 com redacao dada
pela Emenda Constitucional
n°. 70/2012

A partir de

01/01/2004 IPC

Média e indice do

CID/DOENCA

Incluida

N&o Incluida

Incluida

N&o Incluida

Depois de inserir as informacgodes, clique no botdo “Calcular Beneficio”.
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Simulacédo de Contagem de Tempo e Opc¢des de Beneficio

SIMULACAO DE CONTAGEM DE TEMPO E OPCOES DE BENEFICIO

CPF Servidor: 0105 Nome: ADEMAR
Mat./RS/RF/RE do .
il A Data Nascimento: 12/03/1948
Funciio: AG.SEG.PENITENC.CLASSE IV - 22-07840-001-8-04-0-24-01-LEG gz:‘?m[:.grmo Servico 09/03/1990
Historico de tempo do RPPS/INSS
Nome da Empresa Inicio Periode Aproveitade Fim Periodo i ids da Certidso Periodo Considerado Dias Averbados
FRIGORIFICO KAIOWA SA 01/08/1975 31/08/1975 21030050 01/08/1575 - 31/08/1975 0 ano(s) 1 més(es) 0 dia(s)
CASA ANGLO BRASILEIRA SA 17/02/1577 25/03/1577 21030050 17/02/1577 - 29/03/1977 0 ano(s) 1 més(es) 13 dia(s)
BROOKLYN EMPREENDIMENTOS SA 11/04/1877 0s/06/1985 21030050 11/04/1577 - 05/08/1986. 9 anols) 1 més(es) 26 dia(s)
3s02
ITAU UNIBANCO SA 09/06/1386 03/07/1988 21030050 09/06/1986 - 03/07/1986 0 anols) 0 més(es) 25 dia(s)
01/06/1588 31/08/1588 21030050 01/06/1588 - 31/08/1588 0 ano(s) 3 més(es) 0 dia(s)
PINTURAS BARROCA SC LTDA ME 18/10/1983 31/12/1383 21020050 18/10/1385 - 31/12/1989 0 anols) 2 més(es) 13 dia(s)
Total Geral Considerado: 9 ano(s) 10 mes(es) 17 dia(s) Total: 3602 dias)
Contagem de Tempo
16.12.1998
Idade: 50 ano(s) 9 més(es) 18 dia(s)
Tempo de Contribuicio: 18 ano(s) 5 més(es) 4 dia(s) Total: 6724 dia(s)
Tempo Efetivo Exe. ASP: 5 ano(s) 8 més(es) 26 dia(s) 2091 dias)
31.12.2003
Tdade: 55 ano(s) 10 més(es)  dia(s)
Tempo de Contribuigio: 23 ano(s) 4 més(es) 23 dia(s) Total: 8544 dia(s)
Cargo em que se aposenta: 12 ano(s) 2 més(es) 21 dia(s) Total: 4461 dia(s)
e et 9 10 2n0(=) 2 méstes) 23 dias) Total: 3733 dia(s)
Tempo Efetivo Exercicio de . .
o abhens 11 ano(s) 7 més(es) 17 dia(s) Total: 4242 dia(s)
Tempa Efetiva Exe. ASP: 10 ano(s) 3 més(es) 5 dials) Total: 3745 dials)
01.02.2004
Tdade: 55 ano(s) 11 més(es) 5 dia(s)
Tempo de Contribuics 23 ano(s) 6 mas(es) 1 dia(s) Total: 8576 dia(s)
Tempo Efetivo Exe. ASP: 10 ano(s) 3 més{es) 26 dia(s) Total: 3766 dia(s)
16/09/2015
Idade: 67 ano(s) 6 més(es) 23 dia(s)
Tempo de Con 35 ano(s) 1 mas(es) 10 dia(s) Total: 12815 dia(s)
Tempo de Car 23 ano(s) 11 més(es) 13 dia(s) Total: 8738 dia(s)
Cargo em que se aposenta: 23 ano(s) 11 més(es) 13 dia(s) Total: 8738 dia(s)
Tempa Efetiva Exercicio de R .
i i 20 ano(s) 4 més(es) 18 dia(s) Total: 7438 dia(s)
Tempo Efetivo Exercicio de .
s;n";: Pablicos 21 ano(s) 9 més(es) 13 dia(s) Total: 7948 dia(s)
Tempo Efetivo Exe. ASP: 20 ano(s) 3 més(es) 1 dia(s) Total: 7451 dia(s)
Total Faltas: 105 dials)
Total Afastamentos: 5 dia(s)
Total Penalidades: 0 dia(s)
Data de Ingresse no Servico i de Vinculo para definigio de Regra: 03/03/1990
Opgbes de Beneficio
Aprovade Descricto Regra Proparcio Cobartura Paridade Observacio
Art. 40, 55 10 = 40,11, da CF/88, c/c arc. 20, I, 11 = 111 da LC 1.109/2010, c/c art. 201, § 99, CF/88,
@ Valuntaria por Idade & ermanente o — . LC 269/81 - Nao foi possivel calcular a média aritmética dos 80% dos maiores ultimos salarios
Tempo de Contribuicso = devido a falta de FATORES DE CORREGAO cadastrades no sistzma ats o més de solicitac3o deste
Art, 40, 55 10 & 49,11, da CF/88, c/c art, 29, I1 & I11, § dnico da LC n® 1,109/2010, cfe art. 201, § 92,
Woluntria por Idade - CF/88, LC 269/81 - Nio foi possivel calcular 3 média aritmética dos 80% dos maiores ltimos
4 Tempo de Contribuicio e = Tzl RED s salirios devida a falta de FATORES DE GORREGAQ cadastrados no sistema até o més de solicitacio
dests benficio
5 Art, 40,5 1¢, 111, "2" da CF/88 al. p/ EC”s n 20/98 & 41/03, c/c art. 201, § 5°, CF/88, LC 269/81 -
@ SHEepr o o= o5 Integral N3o Paridade NEo foi possivel calcular s mécia sritmetica dos 0% dos maiares tltimos <aldrios devide 2 falta de
empo de Contribuigac FATORES DE CORREGAO cadastrados no sistema até o més de solicitac3o dests beneficio
[T, Art. 40,5 1¢, 111, "b" dz CF/88 altp/ EC's n° 20/98 & 10 41/03, c/c art, 201, § 3¢, CF/88, LC 269/81
] — ﬂdac"ﬂmw = Permanente 0% Proporcional N3o Paridade - N30 foi possivel calcular a média aritmética dos 80% dos maiores Gltimos salarios devido a falta de.
e 3 FATORES DE CORRECAQ cadastrados ne sistems até o més de solicitacio deste bensficio
v Moisntsaslroyldds el Transicza 100% Integral Paridade Art. 69, LILIIL, IV da EC 41/03, alt, p/ EC 47/05, c/c art, 201, § 9°, CF/88, LC 269/81

Tempe de Contribuicio

Esta informac3o n3o tem validade para fins de concessio de beneficio de sposentadoria, abono permanéncis, adicionsl por tempo de servigo e sexta parte.
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Feche a visualizacdo da simulacéo e clique no botdo “Validacdo de Tempo de Contribuicao
p/ fins de Aposentadoria”, conforme destacado a seguir:

Atalhos Uteis

Ffe — el @BW |

Dados Pessoais

Dados Funcionais

Afastamento

Falta

Penalidade

Histarice de tempo do RPPS/INSS
Designacao/Cargo comissionado/Readaptado
Certidio Megativa de Débito

Composicao dos Proventos

Selecione uma opgao:

| validac3o de Tempo de Contribuicdo p/ fins de Aposentadoria |

| Simulagao |

Selecione o caminho que o protocolo deve seguir a partir de agora:

|Fina|izar v

‘l.n’ﬂltar“ Imprimir || Formalizar Cancelar
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A tela “Verificacao de Informacdes para Calculo de Beneficios” se abrira:

Importante: as mesmas observacdes sobre Invalidez mencionadas anteriormente séo

validas para esta opcéo (vide paginas 55-58).

Verifique as informagdes e, se necessario, altere a “Data de Fim da Contagem de Tempos”.

Depois, clique no botédo “Calcular Beneficio”.

ERIFICACAQ DE INFORMACOES PARA CALCULO DE BENEFICIOS
Atalhos Uteis

2

Dados da Solicitacio / Solicitante

Data Solicitacdo: 11/02/2016 N° Protocolo:
Solicitacio: Validacio de Tempo de Contribuicio Sexo:

Tipo Solicitante: Servidor

Cpf Solicitante: Nome Solicitante:

Dados do Servidor

CPF Servidor: Nome:

Mat./RS/RF/RE do Servidor: Data Nascimento:

Funcdo: PROFESSOR EDUCACAD BASICA I - 07-06407-001-8-01-D-08-20-LEG | Data Ingresso Servico Piblice:
PV: 01

Orgdo / Entidade / unidade de oo oo

Origeam:

Histérico de tempo do RPPS/INSS
0 servidor ndo possui nenhum registro em seu histérico de tempo em outros regimes piblicos/inss.

Invalidez

Doenca com cobertura integral
Selecione ¥

cIp Descrigdo

A DRI BEg | e
& € @ $

Moléstia Resultante de Acidente de Trabalho Data da Invalidez
Selecione ¥ | ‘

Nimero do Laude Médico Instituicio Emi do Laudo

| | SECRETARIA DE EDUCAGAD

CRM Médico Responsavel Nome Médico

Excluir Laudo Médico

Informagées Adicionais

Ano Descrigdo Dias Observagio
il

| || Selecione || || Inserir

Nenhuma Informacsoe Adicional foi cadastrada.
Fechamento da Contagem

Data de Fim da Contagem de Tempos: mmm) [11/02/2016 |

[ voltar || tmprimir || Calcular Beneficio | cancelar

Depois de alguns segundos, o SIGEPREV apresentara o calculo do beneficio. Preencha os
campos obrigatorios, verifique atentamente as informagdes e clique no botdo “Gravar’.

Aparecerd uma mensagem de confirmacéao, clique no botao “OK”.
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PREENCHIMENTO DA CERT!

CPF Servidor: Nome:
Mat./RS/RF/RE do Data Nascimento: 03/10/1958
Servidor:

Data Ingresso Servigo

Funcdo: PROFESSOR EDUCAGAD BASICA I - 07-06407-001-8-01-D-08-20-LEG Publico:

04/08/1992

Campos para preenchimento na certiddo:

* Nimere do PAS (Processo de Aposentadoria SPPREV): ‘

* Municipio: ‘

* Orgdo de Classificagdo: |

Contagem de Tempo
16.12.1998

Idade: 40 ano(s)

Tempo de
Contribuicdo:

28 ano(s) 11 més(es) 27 dia(s) 10577 dia(s)

Aposentadoria

Especial: 28 ana(s) 11 mes(es) 27 dia(s) Os campos destacados s&o 10577 dia(s)
obrigatérios e deveréo ser

31.12.2003 preenchidos para prosseguir.

Idade: 45 ano(s)

Tempo de 33 ano(s) 11 més(es) 13 dia(s) Para Secretaria da Educacéo, o campo 12388 dia(s)

Contribuicio: “ N 4 ica
ontribuicao: ‘Quadro” ndo sera apresentado para edig&o.

Cargo em que se

aposenta: 34 ano(s) 0 més(es) 8 dia(s)

12418 dia(s)

Tempo Efetivo
Exercicio de Cargo que 33 ano(s) 11 més(es) 13 dia(s) Total: 12388 dia(s)
se Aposenta:

Aposentadoria

Especial: 33 ano(s) 11 més(es) 13 dia(s) Total: 12388 dia(s)
01.02.2004

Idade: 45 ano(s)

T d N - .
Clenllrteﬁ)uiegﬁo: 34 ano(s) 0 més(es) 10 dia(s) Total: 12420 dia(s)
ggl;):sil;}?dorla 34 ano(s) 0 més(es) 10 dia(s) Total: 12420 dia(s)
11/02/2016

Idade: 57 ano(s)

Tempo de R . i .
Contribuicao: 46 ano(s) 0 més(es) 23 dia(s) Total: 16813 dia(s)
Tempo de Carreira: 46 ano(s) 1 més(es) 23 dia(s) Total: 16843 dia(s)
Cargo em que se R . . .
aposenta: 46 ano(s) 1 més(es) 23 dia(s) Total: 16843 dia(s)

Tempo Efetivo
Exercicio de Cargo que 46 ano(s) 0 més(es) 23 dia(s) Total: 16813 dia(s)
se Aposenta:

Tempo Efetivo

Exe io de Servigo 46 ano(s) 0 més(es) 23 dia(s) Total: 16813 dia(s)
Publico:

Aposentadoria . - . i
Especial: 46 ano(s) 0 més(es) 23 dia(s) Total: 16813 dia(s)
Total Faltas: 0 dia(s)

Total Afastamentos: 30 dia(s)

Total Penalidades: 0 dia(s)

Aposentadoria

Especial

Total Faltas: 0 dia(s)

Total Afastamentos: 30 dia(s)

Total Penalidades: 0 dia(s)

Total de Designagao: 0 dia(s)

Total de Cessdo: 0 dia(s)

Data de Ingresso no Servigo Publico sem interrupg¢do de Vinculo para definicdo de Regra: 01/01/1970

+----——-=-=-=-=
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Data de Ingresso no Servigo Publico sem interrupgdo de Vinculo para defini¢do de Regra: 01/01/1970

Opgdes de Beneficio

Aprovado Descricdo Regra Proporgdo Cobertura Paridade Observacdo

Voluntdria por
J Idade e Tempo de Permanente 100% Integral N&o Paridade Art. 40, § 10, I1I, "a" da CF/88 alt. p/ EC"s n® 20/98 e 41/03
Contribuicdo

Voluntéria por
Idade e Tempo de Transicdo 100% Integral Paridade Art. 60, 1ILIII, IV da EC 41/03, alt. p/ EC 47/05
Contribuicdo

Voluntdria por
Idade e Tempo de Transicdo 100% Integral Paridade Artigo 39, 1, II, III, § Unico da EC 47/05
Contribuicdo

Voluntdria por
Idade e Tempo de Transicdo 100% Proporcional N&o Paridade Art. 20, 1, II, TII, "a" e
Contribuicdo

Veluntdria por
Idade e Tempo de  Direito Adquirido 96.59% Proporcional Paridade
Contribuicdo

Veluntéria por
Idade e Tempo de Permanente 100% Integral N&o Paridade Art. 40, § 10, III, "a", § 5° da CF/88 alt. p/EC's n°s 20/98 e 41/03
Contribuicdo
Veluntéria por
Idade e Tempo de Transicdo 100% Integral Paridade
Contribuicdo
Voluntaria por
Idade e Tempo de  Direito Adquirido 100% Integral Paridade
Contribuicdo

§ 19, II da EC n© 41/03

Art. 126, 111, "c" da CE/89 (redagdo original) c/c art. 3¢ da EC n® 20/98 e
da EC n® 41/03
Art. 60, LILIII, IV da EC 41/03, alt. p/ EC 47/05 ¢/c § 59 do art. 40 da
CF/88

Art. 126, III, "b" CE/89 (redagdo original) ¢/c art. 3¢ da EC n® 20/98 e da
ECno41/03

S RS NGO SO RSSO RSSO

Voluntéria por
J Idade e Tempo de Transicdo 100% Proporcional N&o Paridade Art. 20, LILIII "a" e "b", §19°, II e § 4° da EC 41/03
Contribuicdo
Visualizar calculo da média aritmética

10.12.204.50 diz:

Certido de nimero 2000 da SECRETARIA DE EDUCAGAO gravada

| Fechar | I Gravar | o=

[ ] Impedir que esta pagina crie caixas de didloge adicionais.

Ca

Assim, o botdo “Imprimir Validacdo” sera habilitado. Clique para gerar um documento que
servird apenas para conferéncia.

Observa-se que o botéao “Alterar” permite fazer alteragdo nos dados inseridos anteriormente,
por exemplo, “Numero do PAS” e “Municipio”.

Total Faltas: 0 dia(s)
Total Afastamentos: 30 dia(s)
Total Penalidades: 0 dia(s)

Aposentadoria Especial

Total Faltas: 0 dia(s)
Total Afastamentos: 30 dia(s)
Total Penalidades: 0 dia(s)
Total de Designagiio: 0 dia(s)
Total de Cessao: 0 dia(s)

Data de Ingresso no Servico Publico sem interrupcio de Vinculo para definigio de Regra: 01/01/1970

Opgies de Beneficio

Aprovado Descrigio Regra Proporcio Cobertura Paridade Observagio
Voluntria por Idade & o I P
o Tempo de Contribuicdo Permanente 100% Integral Nio Paridade Art. 40, § 19, 111, "a" da CF/88 alt. p/ EC"s no 20/98 & 41/03
Voluntéria por Idade -
v e e Transicio 100% Integral Paridade Art. 69, LILIIL IV da EC 41/03, alt. p/ EC 47/05
Voluntiria por Idade = . o
v Tampo de Contriboicie Transicio 100% Intzgral Paridads Artige 39, 1, 11, I, § Unico da EC 47/05
Voluntéria por Idada & = = R
) Tempo de Contribuigo Transiclo 10086 Proporcional Nio Paridade Art. 26,1, 1, 111, "a" e "b", § 10, 11 da EC n0 41/02
Voluntéria por Idade o - o o o
o i Direito Adquirido 96.55% Proporcianal Paridade Art. 126, 111, "c" da CE/B9 (redagdo original) c/c art. 30 da EC n° 20/98 = da EC n 41/03
o St Permanente 100% Integral N0 Paridade Art. 40, § 10, III, "a", § 5° da CF/88 alt. p/EC's nos 20/98 e 41/03
Voluntéria por Idade -
v Termpo de Contribuigio Transicio 100% Integral Paridade Art. 69, LILIIL IV da EC 41/03, alt. p/ EC 47/05 c/c § 50 do art. 40 da CF/BS
Voluntiria por Idade . . o o o
v e e Direite Adquirido. 100% Integral Paridade Art. 126, 1L, "b" CE/89 (redacio original) c/c art. 3° da EC n© 20/98 e da EC n° 41/03
] Voluntdria por ldade & Transiglo 100% o] NSo Paridade Art. 20, LILI "a" @ "b", 519, 11 & § 40 da EC 41/02

Tempo de Contribuicio

Visualizar calculo da média aritmética

Fechar | Alterar | I Imprimir Validagdo l
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As imagens a seguir representam um exemplo de documento de Simulacdo de Validacao,
gerado apenas para conferéncia:

Simulacéo de Validacédo, gerada apenas para conferéncia.

VALIDAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAD

[] = | REGISTRD GERAL (RG] | CPF. FIEPASER REGISTRO SISTEMA (RSIFY)
3
CARGO | FUNGACATIVIDADE 66640 OF CLASSIFCAGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA e CATEGORIA
oo p— - I
NI SERVIGE PUBLICO CARGO EM OUE SE DARA A AFDSENTADORIA | ACUMULA CARGOFUNC ATIVIO. CARBOFUNG ATV MCUMULAGAD
i o ——
Q| ] g TEMPO LIGUIDO ACLAILADO PARA EFEITO DE 1]
R - H e %‘.‘;ﬂ % o [emmee OGORRENCIA { OBBERVAGOES
1970 385 385 3685 385 365 385 e Cargs PROFESSOR EDUCAGAD BASICA | em 01/01/1970, som
&M 0UDY1ST0.
1971 365 o 730 | 730 | 70 | 7m0 | 730
1972 355 [ 1096 | 109 | 1006 | 1085 | 10es
1973 385 o 1481 | 1461 | 1461 | 1461 | 1481
1974, 385 o 1826 | 1826 | 1826 | t8z5 | 1828
1975 385 o 2191 | 2101 | 2191 | 2181 | 219
1976 356 o 2557 | 2567 | ase7 | 2567 | 2sa7
1977 385 0 2802 | 2a22 | 2922 | zaz | mem2
1978 365 [] aze7 | 3g67 | 3267 | 3267 | 3eav
1978 385 o 3652 | 3ss2 | sss2 | ass2 | sesz
160 355 0 4018_| 4018 | 4@ | 4018 | 4nta
1981 385 ] 4383 | 4363 | 4383 | 4383 | 4383
1982 385 o 4748 | 4748 | 4748 | 4748 | 4748
1963 385 o 5113 | 5113 | 5113 | s113 | sua
1984, 356 [ 5470 | 5479 | 5479 | 5479 | sa79
1985 85 o 5B4d_| 5844 | 5844 | 584a | 544
1986 385 o 5209 6209 | 6208 | s200
1967 385 [ 6574 | 8574 | 6874 | 8574 | 6674
1988 86 o 6040 | 6940 | 5940 | 6340 | eoan
1980 ;85 [ 7305 | 7305 | 7305 | 7305 | 730s
1380 385 o 7670 | 7870 | ve70 | 7s70 | i
1991 En [ a03s | 8035 | soss | #0ss | apas
1982 356 [ 8401 | 8401 | 84Dt | 8401 | 8401
1383 355 o aTes | 8766 | 6765 | 8765 | aves
1984, 385 [ 9131 | 9131 | ;31 | ;a1 | @
=
ToTaL 365 0 o131 | o1 |eer | o3 e

12/02/2016 00:10:-56
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Simulacé&o de Validacdo, gerada apenas para conferéncia.

s ] 7] g TEMPO LIQUIDD ACUMULADO FARA EFEITO DE 1]
T
o oo E camnu ﬁﬂmﬁ sosex [egmre OCORRENCIA | OBSERVAGOES
= g akinn pried S =
1985 365 [] 9456 405 5405 | 9405 9496
1996 365 [ 9852 8862 5862 | 9862 8862
1987 385 o 10227 | 10227 | 10227 | 10227 | 10227
Ae 168121998 | 350 [] 10577 | 10577 | 10577 | 10577 | 10577
A partir de 15 o 10582 10582 | 10582 | 10582 | 10562
171211988
1998 365 [ 10957 | 10857 | 10857 | 10957 | 10957
2000 366 ] 11323 | 11323 | 11323 | 11323 | 11323
2001 365 [ 11688 | 11688 | 11688 | 11688 | 11688
2002 365 30 12053 | 12023 | 12023 | 12023 | 12023 | Atast. - empresas em que o Estade nlo tenha parlicip. majoritdria sem prej. venc.
(AL 65, 65 & 67, L 10261/68) Inicio em 01/01/2002.
Designada para exercer 2 lunglo de , com inicio de exercicio em 01/01/2002.
Atss). - empresas em que o Estado ndo lenha particip. majotania sem prej. venc.
(Arl. 65, 65 e 67, L 10261/68):Fim em 30/01/2002.
Fim da Dy
Alé 220002003 | 265 0 12318 | 12288 | 12288 | 12288 | 12288
Z3/00/2003 100 o 12418 | 12388 | 12388 | 12388 | 12388
31122003
2004 366 0 12784 12754 | 12754 | 12754 | 12754
2005 385 ] 13149 | 13119 | 13118 | 13118 | 13119
2006 365 [ 13514 13454 | 13484 | 13484 | 13484
2007 385 ] 13873 | 13840 | 13840 | 13848 | 13845
2008 366 0 14245 | 14215 | 14215 | 14215 | 14215
2009 385 [ 14610 | 14580 | 14580 | 14580 | 14580
2010 365 ] 14975 | 14945 | 14845 | 14945 | 14345
2011 365 0 15340 | 15310 | 15310 | 15310 | 15310
a2 366 o 15706 | 15676 | 15676 | 15676 | 15676
2013 365 [] 18071 16041 | 16041 | 16041 | 16041
2014 365 0 16436 | 16406 | 16406 | 16406 | 16406
215 385 ] 18801 16771 | 16771 | 16771 | 16771
2016 a2 [ 16843 | 16813 | 16813 | 16813 | 16813
ﬂ
TOTAL 42 16843 | 16813 | 16813 | 16813 |16813

12/02/2016 00:10:-56
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Simulacéo de Validac&o, gerada apenas para conferéncia.

VALIDAGAOQ DE TEMPO DE CONTRIBUIGAQ DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A SPPREV

Cerifico 4 vista da \.'alliagéor.leTendeer‘ g0 e demais do Processo de Aposentadoria SPPREV em nome de
\dade: 57 ano(s) \RG . que no periodo 010171970 a |1m2m1s|n|a|zaun|anw¢e1smsaas ou seja. 46 ano(s), 0
més(es) e 22 dia(s) para fins eeApu-mmum com fundamentagao dada pelofs):

| "a" da CF/88 alt. p/ EC's n® 2098 e 41/03
IV da EC 41/03, alt. pf EC 47/05
§|.liouda EC 47105
L 2%, a"b", §1° Il da EC n® 41103
-Ar. 126, 1, '\'."dE (CE/89 (redag3o original) cfc art. 3° da EC n” 20/08 e da EC n® 41/03
,"a". § 5° da CF/88 alt. p/EC's n"s 20408 e 41103
WLV da EC 41/03, alt. p/ EC 47/05 clc § 5° do art. 40 da CFI88
"b" CE/89 {redagio ariginal) cic art. 3° da EC n° 20/98 e da EC n” 41/03
"a"e"b", §1° Il e § 4°da EC 41/03

Tempo de Contribuigio: 45 anals), O més(es) e 23 dia(s)
Tempo de Carreira: 46 ana(s), 1 mésjes) e 23 dia(s) -Ar. 6°. LILI
Cargo em que se aposenta: 46 anofs), 1 més(es) e 23 dia(s)

‘Tempo Efetivo Exercicio de
Cargo que se aposenta: 46 anofs). 0 més(es) e 23 diais)

Tempo Efetivo Exercicia
de Servigo Pablico: 46 ana(s). 0 més(es) e 23 dia(s)
Tempo Aposentadoria LAVREI A VALIDAGAO QUE NAO CONTEM EMENDAS
Especial: 48 anofs), 0 méses) e 23 diais) | OCAL
EM: 120272016 RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES ASSINATURA E CARIMEO DO DIRIGENTE
As informagdes funcionais do servidor sdo de total responsabili do setor de Recursos Humanos do Orgao de Origem
12/02/2015 09:10:56 Pagina3 de 3

Com um clique no “X”, feche a visualizagdo. Em seguida, clique no botdo “Fechar”
localizado no final da tela de preenchimento da certidao.

Aposentadoria Especial

Total Faltas: 0 dia(s)
Total Afastamentos: 30 dias)
Total Penalidades: 0 dia(s)
Total de Designacio: 0 dia(s)
Total de Cessio: 0 dia(s)

Data de Ingresso no Servico Publico sem interrupgio de Vinculo para definicio de Regra: 01/01/1570

Opgdes de Beneficio

Aprovado Descrigio Regra Proporgio Cobertura Paridade Observagio
7 SR i se e 100% Integral Nio Paridade Art. 40, § 19, III, "a" da CF/88 alt. p/ EC s n 20/98 = 4103
Tempo de Contribuigo BB 5

Voluntiria por dade = .
v Tempo de Contriboigio Transiclie 100% Integral Paridade Art. €9, LILIIL IV da EC 41/03, alt. p/ EC 47/05
V] IR E e Transigio. 100% Integrsl Paridade Artigo 39, 1, 1L, IT, 5 tnico da EC 47/05
Tempo de Contribuicio = = £ by
v T":r‘r:‘p"n":ci“':t:’:jéz Transicio 100% Propercional No Paridade Art, 20, I, IL TIL, "a" e "b", § 1, 11 da EC n® 41/03
Voluntdria por Idade & ; 5 = P
v Tempo de Contribuicio Direito Adguiride 96.55% Proporcional Paridade Art. 126, 111, "c" da CE/83 (redaciio original) c/c art. 30 da EC n® 20/58 « da EC n 41/03
7 SR i se e 100% Integral Nio Paridade Art. 40, § 19, TII, "a", § 50 da CF/88 alt. p/EC's n%s 20/98 = 41/03
Tempo de Contribuicio = PELBRLL By -
Voluntéria por dade & = . .
vl ey e e Transicio 100% Integral Paridade Art. 69, I,ILIIL, IV da EC 41/03, alt. p/ EC 47/05 c/c § 59 do art. 40 da CF/88
Voluntéria por dade & T = o o o
vl Tompo de Contribuigo Dirsite Adguiride 100% Integral Paridade Art. 126, 111, "b" CE/9 (redaciio original) c/c art. 30 da EC no 20/98 & da EC no 41/03
Voluntdria por Idade & = B 9 R —— 5
v e e Transicio 100% Proparcianal o Paridade Art. 20, LILII "a" @ "b", 519, I e § 40 da EC 41/03

Visualizar calculo da média aritmética

Fechar | Alterar | | Imprimir Validacdo
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Neste momento, selecione um dos dois caminhos possiveis que o protocolo devera seguir:

Finalizar - Se a opcéo escolhida for “Finalizar”, o fluxo seguird para a préxima tarefa
(Imprimir Validacao).

Corrigir Dados - Se a opc¢ao escolhida for “Corrigir Dados”, o fluxo voltara para a primeira
tarefa (Verificacdo de Dados Cadastrais).

*Observe que, ao clicar no botao “Gravar”, o SIGEPREYV salva a (Data/hora) e exibe o titulo
“Data do Ultimo Calculo do Beneficio” (Data/hora). Veja na imagem abaixo.

Neste exemplo, selecione “Finalizar” e clique no botdo “Formalizar” para concluir a segunda
tarefa e habilitar a terceira tarefa.

Dados Pessoais
Dados Funcionais
Afastamento
Falta

Penalidade

Histdrico de tempo do RPPS/INSS

o/ Readantad

do/Cargo c

Certidio Negativa de Débito

Composiciio dos Praventas Se quiser visualizar o
Selecione uma opgo: documento (prévia), clique no

| Validagdo de Tempo de Contribuicdo p/ fins de Aposentadoria | bot&o “Visualizar Validagéo™.

| Simulagado | -

-
.
,/
i . . . L7 % Data do Ultimo Calculo do

Selecione o caminho que o protocolo deve seguir a partir de agora: L Beneficio: 12/02/2016
P )id 09:10:56

Finalizar v e

.
s
Corrigir Dados e

| Voltar || Imprimir || Formalizar | | Visualizar \.:alidagﬁn || Cancelar
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32 Tarefa - Imprimir Validagéo

Finalizada a segunda tarefa, a terceira ficara disponivel. Clique no icone “Tarefa Disponivel

para Processamento”, conforme ilustrado na imagem abaixo:

CPF Servidor: 0105
Nome: ADEMAR
Mat./RS/RF/RE do Servidor:
PV: 02
5
Fungdo: gﬁ
AG.SEG.PENITENC.CLASSE IV - 22-07840-001-8-04-0-24-01-LEG

Atalhos Uteis
" £ _—
‘)0 é | s Visualizar <y
\d == | — A Observagdes . = -—&y

Lista de Tarefas do Fluxo

Status Tarefa Data
¥  erificagdo de Dados Cadastrais 16/09/2015 09:30:51
¥  Cilculo de Tempo de Contribuigdo 16/09/2015 09:34:21

ImprimirVaIidat;E'u 16/09/2015 09:51:06

¥ Tarefa finalizada.
@ Tarefa disponivel para processamenta.
If')‘ Tarefa disponivel para processaments de outro usudrio.

@ Tarefs ndo disponivel.

@ Tarefa cancelada.

exo: Masculino
Data Nascimento: 12/03/1948
Data Ingresso Servigo
Piblico: 09/03/1990
Perfil

P. ADMAPO

B, ADMARO

P. ADMAPO

A tela “Imprimir Validacao” sera aberta. Clique no botao “Imprimir Validacdo e Formalizar
Tarefa”. Assim, seré gerado o documento de Validagdo de Tempo de Contribuigéo.

Neste momento, o fluxo de VTC sera formalizado e finalizado automaticamente.

IMPRIMIR VALIDACAO

Dados pessoais do Servidor / Ex-Servidor

Data Solicitacdo: 16/09/2015 N° Protocolo:

Solicitacdo: Validacdo de Tempo de Contribuicio Sexo: Masculine
Tipo Solicitante: Servidor NO Processo:

Cpf Solicitante: Nome Solicitante:

CPF Servidor: Nome:

Mat./RS/RF/RE do Servidor: Data Nascimento: 12/03/1948
Funcdie: AG.SEG.PENITENC.CLASSE IV - 22-07840-001-8-04-0-24-01-LEG g:z gz;?':':gmsewm 02/03/1330

Atalhos Uteis

s

. (B, C -
& A ’
2 e L e Lmmg
0 documento disponivel nesta tarefa & o mesmo gerado na tarefa CALCULO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO.

| Imprimir Validacdo = Formalizar Tarefa 1

i ¥
e Wi sualizar <?
™ Observages & —

(-

Atencédo: a partir desse momento comeca a contar o prazo de 90 dias para abertura do
fluxo de aposentadoria. Apds esse prazo, a VTC ficara com status “Expirada”.
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Exemplo de documento de Validacdo de Tempo de Contribuicéo:

3

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

@ SECRETARIA DE EDUCAGAD SPPREG
VALIDAGAD DE TEMPO DE CONTRIBUIGAD 20001336 / 2016 [ pas [ 1
HoME DATA NASE. sexo REGISTRO GERAL (RG) crE. PEmAsER REGISTRO SISTEMA (RSFV)
| ¢ ]
CARGO | FUNGAO-ATIVOADE cuRnRo GAGAD DE CLASSIFIGAGAO. UMIDADE ADMINISTRATIVA MUIEIFO. CATEGORIA
. R | = I
INICHD SERVIGO PUBLIDD DATA INGRESED DATADE OUE SE DARAA ACUMUL TV CARGOVFUNG ATIVJACUMULACAD
—— | | e | oo |
s 7| Je] AFASTAMENTOS [=] gg 1] TEMPO LIDUID ACUMULADG PARA EFEITO DE 1
FALTAS ICENGaS ol ==
o[BS ] o [ e [ o cxso
1370 365 NS - 365 | 85 | 385 | 85 | 3es no Cargo PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | em 01/01/1870, com
&m DU01HE7D.
1871 385 o [0 - |70 [ 7o [ 70 [ 70 [0
1972 366 o 1088 - 1096 1086 1088 1088 1096
1973 385 o [ 14t | - | et [ 1461 [ 1461 | 1emt | 1481
1974 385 o |18z | - | 1ea6 | 1a2e | 1826 | 18z | 1826
1875 85 o Jztet [ - Tomet [ 21e1 [21e1 | 2te [ 21m
1976 388 o [2s57 | - | ess7 | ese7 [ ese7 | assr | zss7
1877 385 o |zm22 | . | zee2 | 2022 | zez2 | zaee | zeez
1978 385 0 | 3287 - 3287 3287 3287 3287 3287
1979 385 0 | 3882 - 3652 3852 36852 3852 3652
1380 366 0 Jama | - [ aota [ 4018 [ 4018 | a8 [ 4013
1381 365 0 [ase3 | - | 4ses [ 4383 [ 4383 | a3e3 | 4383
158z .85 0 |aras | - | atas [ a7as [ a74n | a7am | 4748
1983 385 o [sta| - Tsta [ s113 [s113 | 5113 [sna
1984 366 0 | 5479 - 5479 5479 5479 54789 5479
1985 385 HEE O EAETED
1986 385 o |e08 | - | 200 | 6208 | 6208 | G20 | e200
1387 85 0 [esra | - | 6574 [ 674 [ 674 | oo7a [ es7e
1588 388 0 [esa0 | - [ eean [ 6oun [ eoe0 | oo4n [ Gmdo
1588 385 S 7305 | 7305 | 7305
1900 385 0 | 7670 - 7670 TETO TETO TETO 7670
1991 385 o |@oss | - | o35 | soss | soss | soss | soas
1392 366 o [maot [ - T st [ s40t [ 8401 | mamt [ samt
1593 365 o [87es | - |aves | aves | eves | s7es | a7es
1994 85 o Jm3 | - Jest [ e1s1 [e1s1 | sim [oim
|z|
ToTAL 385 o fmm [ - e e e | s e
12/02/2016 09:10:56 Pagina 1 de 3
~J GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO SPPREV
1 [e] AFASTAMENTOS [o] g 1] TEMPO LIQUIDO ACUMULADG PARA EFEITO DE [
T
s [0 T o e u|_§§§ e e | 2 bR S | oo ez erORMMLA | A SR
eruto|uen | s | we | saoe | s faerse ¢ [ o | pEae) o
1985 35 0 |46 | - | o4s6 | seps | 94ps | sems | ose
1996 388 o [ssez | - | eaz | sece | secz | sace | oeaz
1987 365 o |woezr| - | 1eeev | foeer | 1027 | tozer |102e7
A 181211998 | 350 o [1os77 [ - | 1es77 [ 10877 [ 10577 | 10877 10577
A partir de 15 o | 10532 - 10582 10582 | 10582 | 10582 | 10582
171211988
1398 365 o [1oes7 | - 10es7 [ 1oss7 [ 10057 | 10ss7 [ 10857
2000 386 o |11323| - | 14323 | 19323 | 11323 | 11323 | 11323
2001 385 0 | 11688 - 11688 | 11688 | 11688 | 11688 | 11688
2002 5 30 30 |12053 | - | 12053 | 12023 | 12023 | 12023 | 12023 | Atest. - empresas em que o Estado nio tenha particip. miajortaria sem prej. venc
(Al 65, 65 & 67, L 10261i88)Inicio em 01DI/2002.
Desknada para exercer  funglo de . com inicio de exercide em 01/01/2002.
Alasl, - empreses em gue o Estado no lenha parlicip. majoriaria sem prej. venc.
(A 65, B8 & 67, L 10261/68):Fim em 300172002
Fim da D 5 lungio
A 220002003 | 285 o [12318 | - | 12318 [ 12288 | 12288 | 12288 | 12288
pe z30ar2003 atef 100 o |12418| - | 12418 | 12388 | 12386 | 12338 | 12388
311202003
2004 366 o (12784 | - 112784 [ 12754 [ 12754 | 12754 12754
2008 85 o [13tee| - [ 13148 [ 13010 [13010 | 13110 [13198
2006 385 0 | 13514 - 13514 13484 | 13484 | 13484 | 134B4
2007 5 o |13a7e| - | 13a7s | 13840 | 13840 | 1384 | 13843
2008 388 0 [1azes | - 14245 [ 14215 [ 14215 | 14215 14215
2008 385 o [1ast0 | - | 14810 [ 14580 [ 14580 | 14580 | 14580
2010 85 o [1ae75 | - | 14975 | 14945 | 14945 | 14945 | 14945
2011 385 o |1ss0| - | 15340 | 15310 15310 | 15310 1530
2012 386 o |i5706 | - | 15708 | 15676 | 15676 | 15676 | 15678
2013 365 o [1eo71 | - T 1s071 [ 16061 [ 16041 [ 16041 [ 16041
2014 385 0 [16436 | - | 18435 | 16406 | 16406 | 16406 | 16408
2015 385 o [1ean1 | - | 1sa01 | 16771 | 16771 | 16771 | 16771
2016 a2 o [1easa| - | isa4a [ 1ea13 16815 | 16813 16813
42 o |16843 16843 | 16813 | 16813 | 16813 16813

12M02/2016 09:10:56
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- GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULO

@ SECRETARIA DE EDUCAGAD SPPREV

VALIDAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A SPPREV

Certifico & vista da Validago de Tempo de Contribuicio e demais do Pro fia SPPREV em nome de
\dade: 57 ano(s) . que no periodo 01/01/1970 a 11/02/2016 totaliza um tempo de 16812 dias, ou seja, 46 ano(s), 0
més(es) e 23 diafs) para fins de Aposentadoria com fundamentagao dada pelo(s):

-Art. an §1w I, "a" da CFiB8 alt. p/ EC's n® 20/8 e 41/03

1V da EC 41103, alt. pf EC 47/05

1Il, § tnico da EC 47/05

"a" e 0", § 1° Il da EC r* 41003

da CE/84 redao original) o't art. 3° da EC n® 2008 e da EC r° 41/03
I, "a". § 5° da CF/B8 alt. p/EC's s 2098 e 41103

1V da EC 41/03, al. pf EC 47/05 clc § 5 do art. 40 da CF88

Tempo de Contribuicio: 46 anols). 0 més(es) e 23 diafs)
Tempo de Carreira: 45 ano(s), 1 més(es) e 23 dia(s)
Cargo em que se aposenta: 46 anofs), 1 més(es) e 23 dia(s) :

Tempo Efetivo Exercicia de
Cargo que se aposenta: 46 anofs). 0 més(es) e 23 diafs)

At 1 " CE/BY {redagio original) clc art. 3* da EC r” 2008 e da EC r* 41103
Tempo Efetivo Exercicio -A. 2%, LI "a" e "b", §1°, Il e § 47 da EC 41/03
de Servigo Piblica: 46 anois). 0 més(es) e 23 dia(s)
Tempo Aposentadoria LAVREI A VALIDACAD QUE MAD CONTEM EMENDAS
Especial: 46 ana(s), 0 més(es) e 23 dials) | [OCAL
EM: 120022016 RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES ASSINATURA E CARIMEQ DO DIRIGENTE
As informagdes funcionais do servidor sdo de total responsabili do setor de Recursos Humanos do Orgao de Origem.
120272016 09:10:56 Pagina3 de 3

Utilizando os recursos do leitor de PDF, é possivel salvar, imprimir, e visualizar o documento
com o0s ajustes que proporcionam maior conforto visual.

Neste momento, a tarefa é finalizada. Observe o destaque no campo “Status”:

Dados do Servidor/Ex-Servidor

CPF Servidor:
Nome: Sexo: Masculino
Mat./RS/RF/RE do Servidor: Data Nascimento: 12/03/1948
PV: 02

3 -
Funcdio: AG.SEG.PENITENC.CLASSE IV - 22-07840-001-8-04-0-24-01-LEG Q E“?:?—':‘:gmse"';n 08/02/1930

Atalhos Uteis

I

)
- = f —
! Laribreta: Wi sualizar & ?
" t | A— N Observagles -—w

Lista de Tarefas do Fluxo

Status Tarefa Data Perfil
v | verificacdo de Dados Cadastrais 16/09/2015 09:30:51 P. ADMAPO
v Cilcule de Tempo de Contribuicdo 16/09/2015 09:34:21 P. ADMAPO
v Imprimir Validacdo 16/09/2015 09:51:06 P. ADMAPO

V' Tarefa finalizada.

@ Tarefa disponivel para processamento.

L‘_i') Tarefa disponivel para processamento de outro usuario.
@ Tarefa ndo disponivel.

@ Tarefa cancelada.

Dessa forma, com as trés tarefas finalizadas, o fluxo se encerra.
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IV.Conceitos Gerais

Nomeacao
Ato administrativo formal firmado por autoridade competente determinando o provimento de
cargo publico efetivo ou comissionado, nos termos da lei.

Investidura
Considera-se investidura como sendo o ato juridico por meio do qual se da posse a pessoa
para desempenho de cargo ou funcao que foi nomeada ou designada.

Provimento
Ato de preencher cargo ou oficio publico por nomeacgdo, promogéo, transferéncia,
reintegracdo, readmisséo, aproveitamento ou reversao.

Contratacédo Temporaria - Servidor Admitido em Carater Temporario (ACT)

Instituto previsto no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal do Brasil, que possibilita a
administracdo publica contratar servidor por tempo determinado, para atendimento de
necessidades de excepcional interesse publico, e sob regime juridico administrativo. O
servidor ndo ocupa cargo publico e nem é estatutario, tampouco celetista, sendo seus
direitos, deveres e garantias previstas em leis préoprias de contratacdo temporaria (Lei
500/1974), onde ser&o previstas as hipoteses e situacdes de contratacdo temporaria, e pelo
proprio contrato. O servidor devera ser Admitido em Carater Temporéario (ACT) mediante
processo seletivo simplificado.

Extrato da Lei n°. 500, de 13 de novembro de 1974

(...) Institui o regime juridico dos servidores admitidos em carater temporario e da
providéncias correlatas

CAPITULO |
Da Admissao

Artigo 12 - Além dos funcionéarios publicos podera haver na administracdo estadual
servidores admitidos em carater temporario:

| - para o exercicio de fungBes de natureza permanente, em atendimento a necessidade
inadiavel até a criacdo e provimentos dos cargos correspondentes;

Il - para o desempenho de funcdo reconhecidamente especializada, de natureza técnica,
mediante contrato bilateral, por prazo certo e determinado; (...)
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Promocéao ou Progresséo Funcional

O conceito de promocao equivale ao conceito de progressdo funcional que representa o
crescimento funcional do servidor nos niveis e na classe da carreira, conforme o plano de
cargos estruturado de forma vertical e horizontal, fundamentado na titulacdo e no
desempenho profissional. A progressdo entre niveis dentro de uma classe € a ascensao
horizontal. A progresséo entre classes € a ascenséo vertical.

Posse
E o ato pelo qual o nomeado para um cargo publico manifesta, pessoal e expressamente, a
sua vontade de aceitar a nomeacao e inicia o exercicio das respectivas fungdes.

Funcéo
Funcdo é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que a Administracdo confere a cada
categoria profissional ou individualmente a determinados servidores de servigos eventuais.

Classe
Classe é conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
responsabilidade.

Quadro

Quadro € o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcdes gratificadas de um mesmo
servico, 6rgdo ou Poder. O quadro pode ser permanente ou provisério, mas sempre
estanque, ndo admitindo promoc¢des ou acesso de um para outro.

Nivel
Graduacéo vertical ascendente, existente em cada grupo ocupacional, expressa geralmente
em numeros, conforme o Plano de Cargos e Salarios de cada érgao/entidade.

Jornada de Trabalho
E o periodo durante o qual o servidor deve prestar servico ou permanecer a disposicdo do
orgao/entidade em que possui exercicio, com habitualidade.

Data de Ingresso no Servigo Publico sem Interrup¢ao no Vinculo (DatalSvPbSIV)
Disp8e o artigo 70 da ON 02/2009 do Ministério da Previdéncia Social que a contagem de
tempo deve ser ininterrupta, ou seja, ndo pode haver quebras de periodos (periodos sem
registro de cargo efetivo). Existindo interrupcdo sera considerada a data de investidura mais
recente.

72



Tempo de Servico

Periodo de efetivo exercicio do cargo ou fungdo publica, basico para reconhecimento de
direitos, vantagens e beneficios assegurados pela legislacdo estatutaria: estabilidade,
gratificacdo adicional, aposentadoria, e outros.

Tempo de Efetivo Exercicio no Servi¢co Publico (TempEfetExeServPb)
O Tempo de Efetivo Exercicio no Servico Publico compreende o tempo em que o servidor
esteve efetivamente trabalhando no Servico Publico, seja municipal, estadual ou federal.

01/02/2013

Idade: 54 ano(s) 5 més(es) 9 dia(s)

Tempo de Contribuigio: 31 anols) 2 més(es) 21 dia(s) Total: 11426 dia(s)

Tempo de Carreira: 31 anols) 2 més(es) 21 dia(s) Total: 11426 dia(s)

Cargo em que se aposenta: 0 anois)

Tempo Servico Piblico: 0 anofs) 0 més(es) 0 dia(s) Total 0 diafs
ITempD Efetivo Exercicio de Servigo Piblico: 31 ano(s) 11 més(es) 0 dia(s) Total: 11645 dia(s)l

Aposentadoria Especial: 2B anols) 2 més(es) 17 dia(s} Total: 10237 dia(s)

Tempo na Carreira (TempCarr)
A contagem para o tempo de carreira (TempCarr) deve ser do tempo trabalhado no Estado
de Sao Paulo e no mesmo Poder (Executivo/ Legislativo/ Judiciario). O conceito de carreira

tem previsdo legal, é o cargo organizado em classes, essas constituidas de padrées,
exatamente para diferenciar dos cargos isolados.

01/02/2013

Idade: 54 ano(s) 9 més(es) 9 dia(s)

Tempo de Contribuico: 31 anofs) 3 més(es) 21 dia(s) Total: 11426 dia(s)
Tempo de Carreira: 31 anofs) 3 més(es) 21 dia(s) Total: 11426 dia(s))
Cargo em que se aposenta: T anols)

Tempo Service Piblico: 0 ana(s) 0 més(es) 0 dia(s) Total: @ dia(s)
Tempo Efetiva Exercicio de Servico Piiblico: 31 anofs) 11 més(es) 0 dials) Total: 11645 dia(s)
Aposentadoria Especial: 28 anofs) 2 més(es) 17 dia(s) Total: 10257 dia(s)

Tempo de Contribuigcéo (TC)

Tem o objetivo de demonstrar o Tempo de Contribuigdo para aposentadoria.

Representa o periodo durante o qual tenha havido contribuicdo e exercicio de atividade
remunerada abrangida pela previdéncia social.

01/02/2013

Idade:

54 ano(s) 8 més(es) 9 dia(s)

Tempo de Contribuicio: 31 ano(s) @ més(es) 21 dia(s) Total: 11426 dia(s)l
Tempo de Carreira: 31 anols) @ mes(es) 21 dia(s) Total: 11426 dials
Cargo em que se aposenta: 0 anois)

Tempo Servigo Pablico: @ ano(s) 0 més(es) 0 dia(s) Total: @ dials)
Tempo Efetivo Exercicio de Servigo Piblico: 31 ano(s) 11 més(es) 0 dia(s) Total: 11645 dia(s)
Aposentadoria Especial: 28 anofs) 2 més(es) 17 dia(s) Total: 10237 dia(s)
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Tempo no Cargo (TempCargo)
Devera refletir o periodo de tempo que o servidor possui em seu Ultimo cargo (cargo em que
ird se aposentar). O ultimo cargo consta na tela “Evolugdo Funcional”’, em aberto (sem data

de fim de vigéncia e com status vigente).

01/02/2013

Idade: 54 anofs) 9 mas(es) 9 dials)

Tempo de Contribuico: 31 anofs) 2 més(es) 21 dia(s) Total: 11426 dia(s)
Tempo de Carreira: 31 anofs) 3 més(es) 21 dia(s) Total: 11426 dia(s)
Cargo em que se aposenta: 0 zna(s)

Tempo Servigo Pablico: 0 ana(s) © mas(es) 0 dia(s) Total: 0 diais)
Tempo Efetivo Exercicio de Servigo Piblico: 31 anofs) 11 més(es) O dia(s) Total: 11645 dia(s)
Aposentadoria Especial: 28 anols) 2 més(es) 17 dia(s) Total: 10257 dia(s)

Observacao: quando o campo “Motivo” da ultima evolugao da tela “Evolugao Funcional” for
algum dos relacionados abaixo, o sistema deve considerar a data de inicio da evolugao
anterior como sendo a contagem do ultimo cargo. Em outras palavras, o sistema sempre
considera o tempo de cargo como a primeira evolucdo chamada “forma de Ingresso”,
encontrada de forma atemporal (da mais recente para a mais antiga).

COD_PAR DES_DESCRICAO ‘ FLG_VIGENTE QUALIDADE
07 Acesso S Evento Funcional
06 Aproveitamento S Evento Funcional
030 Enquadramento S Evento Funcional
08 Promocgado S Evento Funcional
99999 Transformacdo de Cargo S Evento Funcional
11 Transposi¢éo de Cargo S Evento Funcional
040 Transferéncia S Evento Funcional
05 Reenquadramento S Evento Funcional

Tempo Efetivo Exercicio no Cargo em que se Aposenta (TempEfetExeCargo)

O tempo de efetivo exercicio no cargo em que se aposenta é o tempo de Cargo subtraido
dos descontos de cargo efetivo. Considere os descontos de acordo com os parametros das
tabelas de faltas, afastamentos e penalidades. Além disso, também deve ser subtraido o
tempo nos cargos em comisséo, designacao ou readaptacao.

31.12.2003
Idade: 45 ano(s) & més(es) & dia(s)
Tempo de Contribuicio: 22 ano(s) 2 més(es) 16 dials) Total: 8106 dials)

Cargo em que se aposenta: 0 ano(s) 0 més(es) 0 dia(s) Total: 0 dia(s)
-— —

Tempo Efetivo Exercicio de Cargo que se Aposenta: 0 ano(s) O més(es) O dia(s) Total: 0 dia(s)

Tempo Efetivo Exercicio de Servigo Publicot 0 ano(s) 0 mesies) O dials) Total: 0 dia(s)

Aposentadoria Especial: 15 ano(s) 1 més(es) 12 dia(s) Total: 6577 dials)
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Tempo Bruto (TempBruto)

O Tempo Bruto é todo o tempo lancado na tela “Evolugcdo Funcional”. O calculo deve
considerar as datas de inicio e fim de vigéncia de cada evolucdo, sem utilizar o periodo em
que houve interrupgéo.

Evolucéo Funcional compreende o histérico de cargos efetivos do servidor e seus periodos.

O calculo para a contagem de tempo da Evolug¢do Funcional independe do cargo informado
na tela do Sistema.

Averbacao de Tempo de Servico e/ou Contribuicdo de Outros Regimes

Para a inclusdo de tempo de servigo/contribuicdo prestado em outro 6rgdo/entidade publica
ou empresa privada, a unidade de RH devera acessar o link “Histérico de Tempo do
RPPS/INSS”, disponivel na tarefa “Verificagdo de Dados Cadastrais” do fluxo de Validag&o
do Tempo de Contribuicao.

Os dados lancados na tela citada deverdo estar devidamente amparados por certidées de
tempo de servigo/contribuicdo, sendo que os documentos emitidos apds 15 de maio de 2008
devem estar de acordo com a Portaria MPS n°. 154/2008.

Na tela em questdo sera possivel lancar tempo vinculado ao RGPS, ao RPPS municipal,
estadual ou federal, sendo necessario identificar quando o periodo for classificado como de
Magistério, Policial Estadual, Federal ou Militar, ou de inscricdo na OAB.

Observacéo: o periodo de cargo em comissao sem vinculo efetivo devera ser langcado como
inclusdo de tempo na tela “HISTORICO DE TEMPO DO RPPS/INSS”.

Concomitancia

E possivel resumidamente definir concomitancia como sendo a existéncia de registros de
tempo em outros entes (OAB, RPPS (qualquer), INSS, Orgédo Federal e Servigo Militar
Obrigat6rio) no mesmo periodo da evolugdo funcional ou no mesmo periodo de registros
inseridos na tela de Histdrico de Tempo de RPPS/INSS, conforme o exemplo a seguir:

Existéncia de registros de emissor “INSS” e emissor “OAB” inseridos no mesmo periodo. Se
for verificada concomitancia, prevalecera o tempo da evolucao funcional para contagem.

Observa-se que os descontos de tempos concomitantes serdo feitos automaticamente pelo
SIGEPREV.

Aposentadoria Especial (AposEsp)

A aposentadoria especial € uma espécie de aposentadoria por tempo de contribuicdo, com
reduc@o do tempo necessario a inativagdo, concedida em razdo do exercicio de atividades
consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica. Ou seja, € um beneficio de
natureza previdenciaria que se presta a reparar financeiramente o trabalhador sujeito a
condicbes de trabalho inadequadas.
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O sistema demonstra o tempo de efetivo exercicio para aposentadoria especial:

01/02/2013

Idade: 54 anofs) 5 m2s{es) 3 dials)

Tempo de Contribuico: 21 ano{s) 2 més{es) 21 dia(s) Total: 11426 dia(s)

Tempo de Carreira: 21 ano{s) 2 més{es) 21 dia(s) Total: 11426 dia(s)

Cargo em que se aposenta: @ ano(s)

Tempo Servico Pablico: @ ano(s} ¢ més(es) 0 dials) Total: a diafs)

Tempo Efetivo Exercicio de Servigo Pablico: 31 ano{s) 11 més{es) 0 dia(s) Total: 11645 dia(s)
IApnsEnladnria Especial: 28 ano(s) 2 mésies) 17 dials} Total: 10297 dia(s)l

Deducdo de Aposentadoria Especial (DedAposEsp)

Representa o valor a ser deduzido referente aos dias NAO trabalhados exercendo cargo que
originou o direito da aposentadoria especial. Os tempos de inclusdo também serédo
deduzidos, caso o servidor ndo esteja exercendo fungdes de docente ou policial. Os dias
constam da Evolucdo Funcional do servidor.

Certidao Negativa de Débito (CND)

Documento emitido pela SPPREV que certifica a situagdo do servidor afastado sem
remuneracdo. Para afastamentos com prejuizo de vencimentos a partir de 23/09/2003, caso
haja o recolhimento regular da contribui¢cdo previdenciaria, o tempo sera computado.

Para os casos em que conste na CND, de forma expressa, que o interessado recolheu
regularmente as Contribuicbes Previdenciérias, os dados constantes da certiddo poderdo
ser lancados no fluxo de Validagdo do Tempo de Contribuicdo, por meio do link “Certiddo
Negativa de Débito”. Esse periodo podera ser considerado como tempo de contribuig&o.

Observacdo: antes de cadastrar a CND no SIGEPREV, lance os dados referentes ao
afastamento ocorrido na tela “Afastamento” no fluxo de Validagdo do Tempo de
Contribuigéo.

76



LN\

SPPREV
T—

Segue em tabela a relacao de Afastamentos com Prejuizo de Vencimentos:

Relacédo de AfaComPrej

Cad Descricéo Cad Descricdo Caéd Descrigcao
Afastamento - art. 15, Il da lei
500/74 com prejuizo de
. Afastamento para exercer 5
LSV - Licenca para tratar L vencimentos, para
01 . ) 64 mandato de prefeito/vice com 108 e
de interesses particulares reilizo de vencimentos participagdo em congressos
prej e outros certames culturais,
técnicos ou cientificos
Afastamento - art. 15, Il da
Licenca a funcionéria Afastamento para exercer lei 500/74 com prejuizo de
02 casada com funcionério 66 mandato legislativo Federal 110 | vencimentos, para
ou militar com prejuizo de vencimentos participacdo em provas de
competi¢cdes desportivas
. Afastamento para exercer Afastamento Art. 64, Il da LC
03 ;Eﬁ”gaﬁgirz‘oarfsggfernfes g | mandato legislativo Municipal 114 | 444/85 cic Art. 65, 66, 67 da
20 sgergi o militar com prejuizo de vencimentos- L 10261/68 com prejuizo de
& VEREADOR vencimentos
Afastamento nos termos do
Art. 65 e 66 da Lei 10261/68
junto a outros poderes do
Estado, a fundacdes
instituidas pelo Estado ou Afastamento Art. 64, IV da
Afastamento iunto ao empresas em que o Estado LC 444/85 clc Art. 65, 66, 67
junto 8 tenha participagdo majoritaria, da L 10261/68, para exercer
19 Baneser com prejuizo de 70 P 116 - ]
. bem como a 6rgdos da fungdes diversas das de
vencimentos o S i~ B >
administracéo direta da Unido, magistério, com prejuizo de
de outros Estados e vencimentos
Municipios, e de suas
autarquias ; e nos termos do
Art. 67 da Lei 10261/68 - Com
Prejuizo de Vencimentos
Afastamento iunto ao Afastamento Art. 64, IV da
junto a LC 444/85 clc Art. 65, 66, 67
CEETPS com prejuizo de Afastamento para exercer
. T o da L 10261/68, para exercer
22 vencimentos para 77 mandato legislativo Distrital 118 funca .
funcs : N L . uncdes de magistério (L
uncdes diversas as com prejuizo de vencimentos 106 Uizo d
funcBes do magistério 11301 ), com prejuizo de
vencimentos
Afastamento para provas Afastamento Art. 64, | da LC Afastamento Art. 64, VI da
45 de competicdes 79 444/85 clc Art. 65, 66, 67 da L 121 LC 444/85 c/c Art. 65, 66, 67
desportivas com prejuizo 10261/68 com prejuizo de da L 10261/68 com prejuizo
de vencimentos vencimentos de vencimentos
Afastamento Art. 64, X da LC
Interrupcio (Lei Afastamento junto ao 444/85 c/c Art. 65, 66, 67 da
PG CEETPS com prejuizo de L 10261/68 para exercer
56 Complementar 102 . funcs 127 funcaes d S
1010/2007) - vencimentos para as fungdes uncdes de maglster_lo,(L
de magistério 11.301/06), com prejuizo de
vencimentos
Afastamento nos termos do
Afastamento - at, 216 da Junto & empresas estatas e preventia, temporéria, em
60 | CLE(Consolidacio das 104 |1 presa 132 | P : temporaria,
: ) que o Estado nédo tenha virtude de prondncia ou de
Leis da Educacgéo) i o A
participacdo majoritaria - Com condenacdao judicial
Prejuizo de Vencimentos
Afastamento - art. 15, | da lei
Afastamento para exercer 500/74 com prejuizo de
62 mandato legislativo 106 vencimentos, para misséo ou
Estadual com prejuizo de estudo de interesse do servigo
vencimentos publico, fora do Estado ou da
respectiva sede de exercicio
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V. Particularidades do Ambito Magistério

Funcdes de Magistério

Sao consideradas fun¢des de magistério as exercidas por professores, quando exercidas
em estabelecimento de educacado basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacédo e
assessoramento pedagdgico (Lei Federal 11.301/2006).

Data de Ingresso no Servi¢co Publico sem Interrup¢ao no Vinculo (DatalSvPbSIV)

Dispbe o artigo 70 da ON 02/2009 do Ministério da Previdéncia Social que a contagem de
tempo deve ser ininterrupta, ou seja, nao pode haver quebras de periodos (periodos sem
registro de cargo efetivo). Existindo interrupgdo sera considerada a data de investidura mais
recente.

Existe uma tolerancia de Até 90 dias SEM quebra de vinculo, caso seja professor ACT.

Neste quesito, a interrupcado podera ser de até 90 dias entre uma dispensa e posterior
admissdo. Refere-se apenas a Evolugéo funcional dos seguintes cargos de professor:

Nomenclatura C6d. | Nomenclatura C6d. | Nomenclatura
PROFESSOR
3850 PROFESSOR | 6407 EDUCACAO BASICA | 7273 ESTAGIARIO
PROFESSOR
6408 PROFESSOR I 6409 EDUCACAO BASICA I 8305 ESTAGIARIO
3851 PROFESSOR Il 7685 ESTAGIARIO - -

A determinacdo da data de ingresso no servigo publico para esses casos citados acima
devera considerar o intervalo de até noventa (90) dias entre a dispensa e posterior
admissao.

Dessa forma deve ser verificada se existe interrupcdo de vinculo de forma atemporal (da
mais recente para a mais antiga), tolerando até noventa (90) dias, conforme anteriormente
especificado.

Reitera-se que para as demais formas de ingresso, temporario e nomeacdo por cargo
efetivo, inclusive “Lei 500/74”, o intervalo entre uma dispensa ou exoneracdo e a posterior
admissdo ou nomeacao sera de apenas um (1) dia de tolerancia para que ndo haja quebra
do vinculo.
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Deve ser estabelecida de forma atemporal (da mais recente para a mais antiga) a linha
cronolégica até que se encontre uma interrupcdo maior que 90 dias. Sempre iniciando em
Evolucéo funcional, pois esta € a Unica que pode possuir registro sem data fim, e entdo,
seguir para o Historico de Tempo, caso nao haja Interrup¢édo na Evolucao.

Veja o exemplo simples de verificacao:

Evolugiio Funcional

B AR B0

Data da
Evolucéo

01/01/1991

08/02/1993

Denoniinagio do Cargo
. PROFESSOR EDUCACAG BASICA 1T

. PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11
- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 1

Data Fim da
Evolucéo

31/12/1992

Sem data fim

Data da Evolucie
01/01/1991

01/01/1992
08/02/1993

01/08/1991
31/12/1992

Férmula Aplicada

Data da evolugdo menos (-)
Data fim da evolucéo anterior

=153 dias

Data da evolugao menos (-)
Data fim da evolucéo anterior

08/02/1993 — 31/12/1992
=39 dias

Data Fim da Evolucio

Motive da Evolugio Status
Lel 500/74 Yigente (/]
Lel 500/74 Vigente (/]
Lei 500/74 Vigente 9

Intervalo de Dias

(limite 90 dias para
que a contagem n&o
seja interrompida)

153 dias
ultrapassa o limite
de noventa dias

39 dias néo
ultrapassa o limite
de noventa dias

Interrupcéo de
contagem

Nao tolerada

Tolerada

Ressalta-se que este calculo é feito ordenado da data mais
recente para a data mais antiga. Neste exemplo, a primeira (1%)
interrupcdo de 39 dias foi tolerada, mas a segunda (2?)
interrupcdo de 153 dias ndo foi, porque ultrapassou o limite legal.

O resultado da verificacao sera calculado e apresentado automaticamente no SIGEPREV:

Data de Ingresso no Servigco
Pablico sem interrupcéo de
Vinculo para definicédo de
Regra: 01/01/1992.

Data de Ingresso no Servigo Publico sem interrupgdo de Vinculo para definicdo de Regra: 01/01/1992.
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Aposentadoria Especial (AposEsp)

A Constituicdo Federal conferiu aposentadoria especial as fungbes de magistério exercidas
por professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacado basica em seus diversos niveis e modalidades, as funcdes de
direcao de unidade escolar e as fun¢des de coordenacao e assessoramento pedagdgico.

Sendo assim, os requisitos de idade e de Tempo de Contribuicdo (TC) serédo reduzidos em
cinco anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdao infantil e no ensino fundamental e médio.
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VI. Aposentadoria Especial (SSP/Carreiras Policiais)

Data de Ingresso no Servi¢co Publico sem Interrup¢ao no Vinculo (DatalSvPbSIV)

Disp8e o artigo 70 da ON 02/2009 do Ministério da Previdéncia Social que a contagem de
tempo deve ser ininterrupta, ou seja, ndo pode haver quebras de periodos (periodos sem
registro de cargo efetivo). Existindo interrupcdo sera considerada a data de investidura mais
recente.

Importante: a tolerancia é de até um (01) dia SEM quebra de vinculo.

Tela DatalSvPbSIV no Sigeprev:

Data de Ingresso no

Servico Publico sem
interrupcao de Vinculo
para definicdo de Regra:
01/01/1992.

Data de Ingresso no Servi¢o Plblico sem interrupgdo de Vinculo para definicdo de Regra: 01/01/1992.

Aposentadoria Especial (AposEsp)
Os requisitos e critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria aos policiais civis
foram devidamente regulamentados com a publicacdo da Lei Complementar Federal n°.

144/2014 e alteracdes posteriores.

A forma de célculo dos proventos e as condi¢des estdo dispostas na Instru¢cdo Conjunta
UCRH/SPPREYV n°. 03, de 04 de novembro de 2014.

De maneira geral, os requisitos para concessao de aposentadoria voluntéria séo:

| - 30 (trinta) anos de contribuicdo, desde que conte com pelo menos 20 (vinte) anos de
exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que conte com pelo menos, 15 (quinze)
anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher.
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Observacdo: a unidade de RH deverd lancar, atentamente, os dados de provimento,
promocgdes e enquadramentos nas telas “Evolucdo Funcional” e “Histdrico De Tempo do
RPPS/INSS”. No caso de RPPS Estadual e Orgéo Federal, havera a opgéo de exercicio em
cargo de natureza estritamente policial estadual e federal. Por meio do lancamento desses
dados sera feita a andlise automatica no SIGEPREV para disponibilizar, no fluxo de
Validacdo do Tempo de Contribuicdo, a abertura de regras de aposentadoria voluntaria
especial, de acordo com a Lei Complementar Federal n°. 144/2014.

VII. Aposentadoria Especial para a Secretaria da Administracéo Penitenciaria

Data de Ingresso no Servi¢co Publico sem Interrup¢ao no Vinculo (DatalSvPbSIV)

Disp8e o artigo 70 da ON 02/2009 do Ministério da Previdéncia Social que a contagem de
tempo deve ser ininterrupta, ou seja, ndo pode haver quebras de periodos (periodos sem
registro de cargo efetivo). Existindo interrup¢éo sera considerada a data de investidura mais
recente.

Importante: a tolerancia é de até um (01) dia SEM quebra de vinculo.

Tela DatalSvPbSIV no Sigeprev:

Data de Ingresso no
Servigco Publico sem
interrupc¢ao de Vinculo
para definicdo de Regra:
01/01/1992.

Data de Ingresso no Servi¢o Publico sem interrupgdo de Vinculo para definicdo de Regra: 01/01/1992.

Aposentadoria Especial (Lei n°. 1.109/2010)

Os requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria voluntéria aos
integrantes das carreiras de Agente de Seguranca Penitenciaria e de Agente de Escolta e
Vigilancia Penitenciéria, em razdo do exercicio de atividades de risco, nos termos do inciso
Il do 8§ 4° do artigo 40 da Constituicdo Federal estdo devidamente regulamentados pela Lei
Complementar n°. 1109/2010.
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De maneira geral, os requisitos sao:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta) anos de idade, se
mulher;

[l - 30 (trinta) anos de contribuicao previdenciéria,;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no cargo.

Aos integrantes das carreiras de Agente de Seguranca Penitenciaria e de Agente de
Vigilancia e Escolta cujo provimento no cargo ocorreu em data anterior a de vigéncia da
Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, ndo sera exigido o requisito de
idade, bastando a comprovagdo do tempo de contribuicdo previdenciaria e do efetivo
exercicio no cargo, previstos nos incisos Il e Ill deste artigo.

Observacado: a unidade de RH devera lancar, atentamente, os dados de provimento,
promogoes e enquadramentos na tela “Evolucdo Funcional”, pois sera da analise destes
dados que o SIGEPREV disponibilizara, no fluxo de Validagdo do Tempo de Contribuigéo,
a abertura de regras de aposentadoria especial de acordo com a Lei Complementar n°.
1109/2010.
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VIIl. Descrigdo dos Documentos Complementares

A seguir estéo relacionados documentos complementares:

a)

b)

Tabela de Afastamentos: esta tabela apresenta os afastamentos legalmente previstos e 0s
possiveis descontos de TC, TempCarr, TempCargo, TempEfeExeServPub,
TempEfeExeCargo, TempEfeExeMag, TempEfeExeCargoPolicial e
TempEfetExeFuncdesASPeAEVP.

Tabela de Faltas: esta tabela apresenta as faltas legalmente previstas e os possiveis
descontos de TC, TempCarr, TempCargo, TempEfeExeServPub, TempEfeExeCargo,
TempEfeExeMag, TempEfeExeCargoPolicial e TempEfetExeFuncdesASPeAEVP.

Tabela de Penalidades: esta tabela apresenta as penalidades legalmente previstas e 0s
possiveis descontos de TC, TempCarr, TempCargo, TempEfeExeServPub,
TempEfeExeCargo, TempEfeExeMag, TempEfeExeCargoPolicial e
TempEfetExeFungbesASPeAEVP.
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Glossério Geral de Siglas

e ACT — Admitidos em Carater Temporario

o Afa— Afastamentos

o AfaComPrej — Afastamento com prejuizo de vencimentos

e AposEsp — Aposentadoria Especial

e ASP e AEVP — Agente de Seguranca Penitenciaria e Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria
e CargoCombDesRead — Cargo Comissionado/Designado/Readaptado

e Cargolso — Cargo Isolado

e CND - Certidao Negativa de Débito

e DatalSvPbSIV — Data de Ingresso no Servico Publico sem Interrupcdo no Vinculo
e DedAposEsp — Deducao de Aposentadoria Especial

e EF - Evolucao Funcional

e F—Falta

e Incls — Incluséo

e Pen - Penalidade

e TC — Tempo de Contribuicdo

e TempBruto — Tempo Bruto

e TempCargo — Tempo no Cargo

e TempCarr — Tempo na Carreira

e TempEfetExeCargo — Tempo Efetivo Exercicio no Cargo em que se Aposenta

e TempEfetExeServPb — Tempo de Efetivo Exercicio no Servigco Publico

e VTC — Validagédo de Tempo de Contribuicdo
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